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Vorwort

Auf den nachstehenden Seiten legen wir
in bewdhrter Weise unser gesamtes
Eingliederungsmanagement fiir den Be-
reich des SGB Il offen. Im Detail werden
mit diesem Umsetzungsbericht alle
Maflnahmen vorgestellt, die mit Mitteln
des Bundes, des Landes und unseren
kommunalen Mitteln durchgefiihrt wur-
den.

Erstmals haben wir unseren Bericht aus
der Sichtweise der Ziel- und Ressour-
cenorientierten Fallsteuerung konzi-
piert und dabei im besonderen Maf}e die
vier Forderziele als Leitorientierung ge-
setzt. Auch weiterhin geben wir |hnen
einen Uberblick tber die Teilnehmen-
den, mit einer Alters- und Herkunfts-
struktur sowie unseren Aktivierungs-
und Vermittlungserfolgen. Dartber hin-
aus haben wir einen neugestalteten
Zahlenspiegel mit den statistischen Eck-
werten der SGB Il - Beziehenden er-
stellt, damit fur Sie ein noch besseres
Bild Uber den im Verlauf des Jahres
2021 von uns betreuten Personenkreis
entsteht.

Die Corona-Pandemie war und ist auch
weiterhin das bestimmende Thema. Die
in den Vorjahren Uberaus erfreuliche
Arbeitsmarktentwicklung ist vor dem
Hintergrund der Pandemie sowie den
umfangreichen Auswirkungen auf die
Wirtschaft und das gesellschaftliche Le-
ben bereits im zweiten Jahr hinterei-
nander quasi zum Erliegen gekommen.
Konnten wir in den Jahren zuvor noch
von einer tendenziell zurtckgehenden
Anzahl der SGB Il - Leistungsberechtig-
ten sprechen, halten sich nunmehr die
Zahlen auf weiter hohem Niveau. Hier-
bei bleibt auch der prozentuale Anteil
der Geflichteten konstant und die An-
zahl der sog. Langzeitleistungsbezie-
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henden hat sich tendenziell verfestigt.
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Im abgelaufenen Jahr ist es unserem
Kommunalen Jobcenter gelungen, den
vielen Menschen, die unsere Dienstleis-
tung in Anspruch nehmen mussten, mit
Wertschatzung und Respekt zu begeg-
nen. Unsere oberste Devise dabei lautet
immer eine partnerschaftliche Bera-
tungsarbeit fur die Kundinnen und Kun-
den abzuliefern. Durch die von der Pan-
demie gepragten Rahmenbedingungen
mussten wir hier weiterhin improvisie-
ren und veradnderte Zugédnge finden. Die
Beratungsarbeit wurde Uberwiegend te-
lefonisch sichergestellt, aber auch For-
men von ,Walk and Talk” - Terminen
fanden mit den Kundinnen und Kunden in
vielerlei Hinsicht statt. Die Gesprache
wurden eher kurz, aber sehr intensiv
geftihrt und mussten oftmals in Etappen
stattfinden. Wie bereits zu Beginn der
Pandemie taten sich auch ganz andere
Fragestellungen auf, die eigentlich
nichts mit dem Kernbereich der Aufga-
benstellung des Kommunalen Jobcen-
ters zu tun hatten. Aber auch hierflr
musste in dieser besonderen Lage die
Zeit gefunden werden.

Die organisatorischen Veranderungen
aus dem Jahr 2020 wurden formal zum
Jahreswechsel abgeschlossen. Jedoch
wirkten die weiteren Anpassungen bzw.
die Einarbeitung der neuen Fihrungs-
krafte noch weit in das Jahr 2021 hinein.
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Vorwort

Die Zustandigkeit fur die Umsetzung des
SGB |l liegt im Kommunalen Jobcenter
(KJC) weiterhin in drei Sachgebieten.
Die Aufbau- und Ablauforganisation im
Amt wurde insbesondere im Bereich der
Digitalisierung standig  weiterentwi-
ckelt. Hier ist die Einfihrung einer On-
line-Terminvereinbarung fur die Anlauf-
stelle - bei gleichzeitiger Neugestaltung
der Eingangs- bzw. Wartezone- zu nen-
nen. Dardber hinaus wurde ein SGB Il -
Online-Erstantrag in Zusammenarbeit
mit einem externen IT-Dienstleister ein-
gefihrt. Zur weiteren Unterstitzung un-
serer digitalen Services konnten wir im
Verlauf des Jahres, im landesweiten
Verbund (den sog. InnovationLabs) her-
gestellte Whiteboard-Animationen ein-
setzen. Mit diesen kurzen und préagnan-
ten Erklarvideos kdnnen zu jeder Zeit
notwendige Informationen zu gesetzli-
chen Bestimmungen - auch mehrspra-
chig - abgerufen werden. Die Resonanz
dazu ist Uberaus positiv und soll daher
in naher Zukunft weiter ausgebaut wer-
den.

Der Einsatz solcher Hilfsmittel und der
Ausbau von mobilen Arbeitspldtzen so-
wie alternierender Telearbeit haben zu
einer weiteren digitalen Aufristung im
KJC gefthrt. Grofie Teile der Mitarbei-
terschaft konnten aus dem Homeoffice
heraus arbeiten und damit die Aufga-
benerledigung fir das SGB Il zu jeder
Zeit komplett sicherstellen. Aufgrund
der Arbeitsschutzvorgaben wurden ins-
besondere die Auslastungen der Biro-
rdume konsequent so organisiert, dass
immer die jeweiligen Arbeitssicher-
heitsbestimmungen gewdhrleistet wa-
ren. Diese neue Form des Arbeitens in
einer Mischung aus virtuell, prasent und
mobil wird auch zukinftig unsere Orga-
nisation pragen.
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Gleichwohl war und ist es fur uns sehr
wichtig, dass jederzeit eine persdénliche
Kundenkontaktaufnahme zu uns méglich
ist. Unsere zentrale Anlaufstelle im KJC
bleibt zu diesem Zwecke weiterhin 42
Wochenstunden gedéffnet. Dieses Ange-
bot wird weiterhin rege in Anspruch ge-
nommen (Vorsprachen taglich zwischen
35 und bis zu 90 Personen).

Die neue Form des Arbeitens spiegelte
sich selbstverstandlich auch bei unse-
ren Arbeitsmarktmafinahmen wider. Wie
bereits im letzten Bericht dargelegt, ha-
ben sich unsere Mafinahmetrager auf
die besondere Situation eingestellt und
mittels hybrider Lésungen die Arbeits-
marktmafnahmen durchgefiihrt. Auch
hier kann von einer zunehmenden Pro-
fessionalisierung gesprochen werden.
Gleichwohl fiihrten die Vorgaben auf-
grund der Abstands- und Hygienemaf}-
nahmen letztendlich zu einer erneuten
geringeren Auslastung der Mafinahme,
was sich aber mit Blick auf die Gesamt-
situation als durchaus vertretbar zeigt.

Trotz der insgesamt schwierigen Situa-
tion auf dem Arbeitsmarkt konnten wir
eine Vermittlungszahl von 2.202 Men-
schen erzielen. Im laufenden Berichts-
jahr - mit Blick auf die Lage und im lan-
desweiten Vergleich - ist dies ein insge-
samt gutes Ergebnis. Ausdifferenziert
stellt sich die Vermittlung wie folgt dar:
Vollzeit: 957 Personen, Teilzeit: 639
Personen und Minijobs: 606 Personen.

Dass wir weiterhin bei unseren Vermitt-
lungen in Beschaftigung eine echte Qua-
litdtsarbeit abliefern, zeigt unsere im
Durchschnitt mit 66% bundesweit mit-
fuhrende Quote der kontinuierlichen Be-
schéftigung nach einer Integration.

Das Instrument der Vermittlung mit
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Vorwort

Eingliederungszuschiissen spielt bei
uns weiterhin eine untergeordnete
Rolle. Im Berichtsjahr wurden nur 24
Zuschisse notwendig, was ebenfalls die
sehr engagierte Vermittlungsarbeit be-
statigt. Aus den o.g. Gesamtintegratio-
nen konnten nach § 48a SGB Il 1.259 er-
folgte sozialversicherungspflichtige Ta-
tigkeiten in die Zielerreichung nach K2
Bestandswirksam einbezogen werden.

Die eigene Erhebung der Vermittlungen
erfolgt im KJC des Main-Taunus-Krei-
ses fortlaufend Uber das gesamte Jahr,
wiéhrend die fur die Zielerreichung nach
§ 48a SGB |l relevanten Daten nur in ei-
nem Zeitraum von vier Monaten nacher-
hoben bzw. an die Bundesagentur fir
Arbeit gemeldet werden. Mit diesem Er-
gebnis haben wir unsere Zielsetzung an
Integrationen von 1.100 und damit auch
die Zielerreichung der Integrationsquote
im Sinne der K2 des § 48a SGB Il er-
reicht. Auch bei der Zielgrofie der K3
konnen wir eine Zielerreichung vermel-
den.

Durch die konsequente Durchfiihrung
der verschiedenen Aktivierungs- und In-
tegrationsmafinahmen im Sinne unserer
/RF - Strategie haben wir unser ge-
stecktes Ziel erreicht. Mit 4.704 Perso-
nen haben wir die mit dem Land Hessen
vereinbarte Zielgrofie an Langzeitleis-
tungsbeziehern von 4.800 deutlich un-
terschritten.

Erstmals ist dem Kommunalen Jobcen-
ter Main-Taunus-Kreis somit die Zieler-
reichung beider Ubergeordneter Ziele -
K 2 und K 3 - gelungen, was bei der sehr
schwierigen Gesamtlage ein hervorra-
gendes Ergebnis darstellt.

Diese erfolgreiche Vermittlungsarbeit
konnte insbesondere deshalb erzielt
werden, weil wir als KJC im standigen
fachlichen Transfer mit vielen externen
Partnern stehen.
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Ziel dieser sehr strukturierten und kon-
tinuierlichen Dialoge ist die stete Ver-
besserung der Erledigung unserer Auf-
gaben im Sinne des SGB Il. Die Dialoge
werden sowohl mit lokalen als auch
Uberregionalen Partnern gepflegt. Im
Einzelnen sind dies: der ortliche SGB |l
- Beirat, das Netzwerk Jugend und Be-
ruf im MTK, die anderen Kommunalen
Jobcenter sowohl in Hessen als auch im
Rahmen des bundesweiten Benchlearn-
ings. Ferner erfolgt die Mitarbeit bei den
Arbeitskreisen der Kommunalen Job-
center beim HLT und beim DLT sowie
der Landesarbeitsgemeinschaft aller
Jobcenter in Hessen. Zur digitalen Wei-
terentwicklung erfolgt eine intensive
Begleitung der hessischen Innovation-
Labs und ein enger Austausch mit den
bundesweiten comp.ASS Anwendern.

Wie bereits ausgefihrt, hat die Pande-
mie auch im zweiten Jahr die Arbeit im
KJC sehr bestimmt und erneut auch fur
die Mitarbeitenden besondere persénli-
che Herausforderungen gebracht. Die-
sen Einflissen konnten wir im Verbund
gut begegnen und zeigten gerade in die-
ser Zeit im KJC einen besonderen
Teamgeist. Die Personalfluktuation war
in 2021 &duferst gering, sodass wir mit
einem stabilen Personalkdrper die vie-
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Vorwort

faltigen Aufgaben im SGB Il gut erledigen
konnten. Leider zeichnen sich seit Beginn
des Jahres 2022 erneut einige Personal-
wechsel ab, die dann wieder zu Nachbeset-
zungen und Einarbeitungen fihren werden.
Hierbei spielt der Fachkraftemangel in
unserer Region eine zunehmende Rolle.
Wir missen daher konsequent auf inno-
vative Losungen bei der Personalgewin-
nung setzen und die Werbung mit attrak-
tiven Arbeitsplatzen vorantreiben. New
Work und Work-Life-Balance sind heute
wichtige Faktoren fir das Recruiting,
sodass wir unsere Weiterentwicklung
gerade in diesen Bereichen voranbrin-
gen wollen.

Im Rahmen der Weiterentwicklung des

KJC stehen fir das Jahr 2022 folgende

Schwerpunkte auf der Agenda:

= Die Herausforderungen des Ar-
beitsmarktes nach Ende der Pande-
mie erkennen und annehmen

= Ausbau des Kundendialogs unter re-
gionalen Aspekten

» Einfihrung agiler Projektarbeit

= Entwicklung zu einer lernenden Or-
ganisation und Implementierung ei-
nes kontinuierlichen  Verbesse-
rungsprozesses

=  Weiterentwicklung unserer Digitali-
sierungsstrategie und konsequenter
Ausbau der digitalen Angebote

=  Weiterentwicklung der Ausbildungs-
und Arbeitsmarktstrategie des MTK

= Aufbau eines neuen Ausbildungs-
und Sozialzentrums im MTK

= Mitarbeiterschulungen zum Thema
Beratungskompetenz unter Einsatz
neuer Medien, Digitalisierung im KJC
und in den Unternehmen

Fur diese ambitionierten Ziele brauchen
wir einerseits fdhige und motivierte
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Mitarbeitende, die wir in unseren eige-
nen Reihen bereits vorfinden. Anderer-
seits bendétigen wir auch entsprechende
Sachmittel fur die bendtigte addquate
Ausstattung. Diese Problematik fihrt
uns zwangslaufig zu einer bundeswei-
ten Erkenntnis: Die Verwaltungsbudgets
im SGB Il sind nicht auskédmmlich be-
messen, um alle notwendigen Bedarfe
sicherzustellen. Uberwiegend sind die
Jobcenter gezwungen, Umschichtungen
in einem erheblichen Mafle vorzuneh-
men. Verschiebungen von Gber 20% des
Eingliederungstitels zum Verwaltungs-
budget sind keine Seltenheit. Zur De-
ckung der Verwaltungskosten haben wir
in 2021 erneut einen Anteil der Einglie-
derungsmittel mit rd. 4,8% umgeschich-
tet. Die Verwaltungsmittel missten fir
die zukinftigen Jahre nach unserer Mei-
nung vom Bund noch deutlicher ange-
passt werden, damit eine angemessene
finanzielle Ausstattung zur Deckung der
gesamten Personal- und Sachkosten er-
reicht wird. Hierbei sind passende Be-
arbeitungsschlissel anzusetzen, die den
besonderen Herausforderungen unse-
rer Kundinnen und Kunden gerecht wer-
den. Die passgenaue Vermittlung aus ei-
ner Langzeitarbeitslosigkeit heraus ist
kein Massengeschaft, sondern eine indi-
viduelle Mafarbeit.

Hofheim, im April 2022

o

Joachi erle
Amtsleiter
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Einleitung

KURZPORTRAIT DES MAIN-TAUNUS-KREISES

Mit rund 222 km? ist der Main-Taunus-
Kreis der flachenméfig kleinste und mit
239.264 Einwohnern der am zweitdich-
testen besiedelte Landkreis Deutsch-
lands. Die Bevolkerungsdichte liegt bei
rund 1.075 Einwohner/kmz2.

Der Main-Taunus-Kreis liegt im Kern
des Rhein-Main-Gebiets westlich von
Frankfurt am Main bzw. 6stlich der Lan-
deshauptstadt Wiesbaden und gehért zu
den wirtschaftsstarksten Landkreisen
bundesweit. Zum Kreis gehdren neun
Stadte und drei Gemeinden, Kreisstadt
ist Hofheim am Taunus.

Mit dem vierten Gesetz fir moderne
Dienstleistungen am  Arbeitsmarkt
wurde die Arbeitslosenhilfe und die So-
zialhilfe zum 01.01.2005 zu einer ein-
heitlichen Leistung Grundsicherung fur
Arbeitssuchende (Arbeitslosengeld )
zusammengefasst.

Seither ist das Kommunale Jobcenter
Main-Taunus-Kreis fur die Leistungsge-
wahrung der Grundsicherung fur Ar-
beitssuchende nach dem Sozialgesetz-
buch Zweites Buch (SGB II) sowie die
Beratung und Unterstitzung bei der Ar-
beitssuche von erwerbsfahigen Leis-
tungsbeziehern (eLb) zustandig. Die Be-
ratung und Betreuung erfolgt durch das
Fallmanagement.

Zum Stand am 31.12.2021 gab es 2.929
arbeitslose Personen im Landkreis.

EINGLIEDERUNGSBERICHT 2021

BEVOLKERUNG NACH ALTERS-
GRUPPEN

unter 6 M 6 bis unter 15

B 15 bis unter 65 B 65 oder mehr

ARBEITSLOSENQUOTE

33 %
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Einleitung

KOMMUNEN IM MAIN-TAUNUS-KREIS - Rechtskreis SGB I

Bad Soden 14.159 176 1,4% 88 88 97 13 18 21
Eppstein 8.560 148 2.0% 68 80 75 4 21 16
Eschborn 13.927 308 2.6% 140 168 178 14 37 31
Florsheim 14.173 324 2,7% 163 161 176 22 23 37
Hattersheim 17.974 646 4.2% 324 322 340 41 70 76
Hochheim 11.320 185 1,9% 83 102 7 13 29 20
Hofheim 25.707 405 1,8% 205 200 191 26 39 55
Kelkheim 18.434 249 1,6% 16 133 129 7 34 38
Kriftel 6.950 97 1,6% 52 45 54 3 1 16
Liederbach 5.545 99 2.1% 57 42 58 6 7 9
Schwalbach 9.355 218 2.7% 106 12 104 15 28 24
Sulzbach 5.993 74 1,4% 35 39 36 4 1 16

'Bevélkerungsdaten: Die Bevélkerungsdaten zum 31.12.2021 lagen noch nicht vor, deshalb wurde hier
der Stichtag 31.12.2020 verwendet.

Z ALO-Hilfsquote SGB II: Die Arbeitslosenquoten fir den Rechtskreis SGB Il im MTK liegen fir die meis-
ten Kommunen nicht vor. Aus diesem Grund beruhen die ALO-Hilfsquoten fiir die Kommunen auf eigenen
Berechnungen. Die zivilen Erwerbspersonen wurden von der Gesamtzahl fiir den MTK heruntergebro-
chen und dienen hier als Grundlage fiir die Berechnung der ALO-Hilfsquote SGB |l fiir die Kommunen //
Quelle: Arbeitslosenzahlen SGB Il MTK und ALO-Hilfsquote SGB Il Kommunen und ALO-Quote SGB I,
eigene Auswertung und eigene Berechnung, Dezember 2021, deshalb sind Abweichungen zur BA mog-
lich. // Altersgrenze: Seit dem 01.01.2012 sind die Personen ab dem Geburtsjahrgang 1947 von der stu-
fenweisen Anhebung des Renteneintrittsalters (Regelaltersgrenze nach § 35 SGB V1) von 65 auf 67 Jahre
betroffen. Diese Personenanzahl ist bisher marginal.

3 Schwerbehinderte Menschen mit einem Grad der Behinderung (GdB) ab 50 sowie schwerbehinderten
Menschen gleichgestellte Personen mit einem GdB ab 30 bis unter 50, wenn sie infolge ihrer Behinderung
ohne die Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz nicht erlangen bzw. behalten kénnen. Arbeitslose
sind nicht verpflichtet die Agentur fr Arbeit Uber einen GdB zu informieren, wenn dieser keine Auswir-
kungen auf die Vermittlung hat. Der Bestand an schwerbehinderten Arbeitslosen kénnte daher unterer-
fasst sein.
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Finanzierung

FINANZIERUNGSUBERSICHT DES KOMMUNALEN JOBCENTERS

Transferleistungen

K 2021: 73,84 Mio. €
' '

Arbeitslosengeld Il Kosten der Unter-
und Sozialgeld kunft
2021: 41,04 Mio. € 2021: 32,80 Mio. €
23,61 Mio € Bund
9,19 Mio. € MTK
Q Y /

Die entstehenden Aufwendungen werden tUberwiegend durch Bundesmittel, einem ge-
ringen Anteil an Landesmitteln sowie sonstigen Ertrdagen gedeckt.

Vom MTK wurden fir Arbeitsmarktmafinahmen 0,38 Millionen Euro bereitgestellt.
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ZRF

ZIEL- UND RESSOURCENORIENTIERTE FALLSTEUERUNG ZRF

BESCHREIBUNG DER ARBEITSWEISE
DES KOMMUNALEN JOB-CENTERS

Seit Ende 2012 arbeitet das Kommunale
Jobcenter des Main-Taunus-Kreises mit
der Ziel- und Ressourcenorientierten
Fallsteuerung: ,ZRF".

Diese fokussiert die Starken der er-
werbsfahigen Leistungsberechtigten
und ihre individuelle Direktvermittlung.
Sollte eine Direktvermittlung nicht még-
lich sein, erfolgt eine Konzentration auf
die Stéarkung eines jeweiligen Forder-
bzw. Entwicklungsziels. Bei der Bear-
beitung der Férderziele wird bewusst in
kleinen Schritten vorgegangen.

Aufgrund der konsequent ressourcen-
und zielorientiert durchgefthrten Fall-
steuerung steht bei allen Mafnahmen
die Starkung eines vereinbarten Ent-
wicklungszieles im Vordergrund, jedoch
ohne die Gesamtpersonlichkeit des/der
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
aus dem Auge zu verlieren. Die Ent-
wicklungsziele sind inhaltlich spezi-
fisch. Der Erfolg der Zielerreichung ist
anhand der Definition der Merkmale
messbar.

Sie sind realistisch und akzeptiert, weil
sie zwischen Fallmanagement und elLb
im Profiling-Gespréach entwickelt und
festgelegt wurden. Dariber hinaus gibt
es einen zeitlichen Rahmen fir die Ziel-
erreichung, der diese terminiert.

Die Fallsteuerung ist ein zyklischer, kein
linearer Prozess.

Der/die erwerbsfidhige Leistungsbe-
rechtigte wird immer wieder von neuem

EINGLIEDERUNGSBERICHT 2021

mit ,frischem Blick” im Profiling be-
trachtet. Hierbei wird eine partner-
schaftliche und transparente Zielent-
wicklung zur Arbeitsintegration ver-
folgt, die alle Akteure miteinschliefit.

durchgefihrte
Potenzialanalysen

in 2021

4.915

Inhalt dieser ist die Feststellung von be-
ruflichen und personlichen Merkmalen
wie Qualifikation, Kenntnisse, Berufser-
fahrung, Aktualitat der Qualifikation so-
wie spezielle Kenntnisse der Weiterbil-
dungsfahigkeit und -bereitschaft von
weiteren flr die Vermittlung erforderli-
chen Personlichkeitsmerkmalen.

Die gesamthafte Betrachtung von Stéar-
ken- und Potenzialanalyse erfolgt in der
Standortbestimmung gemeinsam mit
den Kundinnen und Kunden.

Das Kommunale Jobcenter Main-
Taunus-Kreis sieht dabei die Bestim-
mung des Ziels im Rahmen des Profi-
lings mit den erwerbsfahigen Leistungs-
berechtigten als seine Aufgabe.

Der externe Mafnahmetrdger hat die
Verantwortung, das vom Kommunalen

MAIN-TAUNUS-KREIS 13



ZRF

Jobcenter  Main-Taunus-Kreis  be- Detaillierte Einzelheiten
stimmte Ziel umzusetzen. zur ZRF finden Sie hier:
Er ist fir den Weg / die Methode, die der

Zielerreichung dient, verantwortlich.

In der untenstehenden ZRF-Matrix sind
die vier Forderziele sowie die dazuge-
horigen Ressourcenbereiche bzw. Ent-
wicklungsziele abgebildet

Forderziele /
Ressourcenbereiche

Bewerbungs- und Stel-
lensuchverhalten

Qualifikation

Arbeitsverhalten

Sozialverhalten

Arbeitsmotivation

Rahmenbedingungen

Lebenspraktische Kompe-
tenzen

Mitwirkung in der Fall-
steuerung

Leistungsfahigkeit kor-
perlich, psychisch

EINGLIEDERUNGSBERICHT 2021 MAIN-TAUNUS-KREIS -



Mafnahmen: Angebote des Kommunalen Jobcenters

UNSERE MASSNAHMEN IN DER (FINANZIERUNGS-) UBERSICHT

DIREKTVERMITTLUNG
EINGLIEDERUNGSZUSCHUSS
JOB-AKTIV-ZENTRUM
VERMITTLUNGSBUDGET
ARBEIT PLUS

ARBEIT PLUS UM
AUSBILDUNGSCOACHING
AUSBILDUNGSCOACHING UM

HERSTELLUNG DER WETTBEWERBSFAHIG-
KEIT

BERUFSAUSBILDUNG IN EINER AUSSERBE-
TRIEBLICHEN EINRICHTUNG (BAE)

BETRIEBLICHE AUSBILDUNG IN TEILZEIT

AKTIVIERUNGS- UND VERMITTLUNGSGUT-
SCHEIN

BILDUNGSGUTSCHEIN

LEISTUNGEN ZUR EINGLIEDERUNG VON
SELBSTANDIGEN - § 16¢ SGB |

EINSTIEGSQUALIFIZIERUNG (EQ)
AUSBILDUNGSBEGLEITENDE HILFEN

HERSTELLUNG DER WETTBEWERBSFAHIG-
KEIT

TISCH UND TELLER

HERSTELLUNG DER PROZESSFAHIGKEIT
MITWIRKUNG IN DER FALLSTEUERUNG

AUFSUCHENDE HILFE (AH)

HERSTELLUNG DER PROZESSFAHIGKEIT

EMPOWERMENT  FUR  GEFLUCHTETE
FRAUEN

EINGLIEDERUNGSBERICHT 2021

EMPOWERMENT FUR GEFLUCHTETE MAN-
NER

STABILISIERUNG DER ERWERBSFAHIGKEIT

FESTSTELLUNG DER ERWERBSFAHIGKEIT
GEMASS § 44a SGB |I

AUFWIND
SONSTIGE FORDERUNGEN
BESCHAFIGUNGSZUSCHUSS § 16e SGBII

LOHNKOSTENZUSCHUSS § 16i SGB I

BERATUNGSANGEBOT: PFLEGE UND BE-
TREUUNG - § 53b SGBXI

UBERGANGSMANAGEMENT

FINANZIERUNG: LANDESMITTEL

JOB PERSPEKTIVE

FINANZIERUNG: KOMMUNALE MITTEL

BERUF UND ZUKUNFT (BUZ)

SCHULDNERBERATUNG

BELA (BERATUNG - ENTWICKLUNG - LE-
BENSORIENTIERUNG - ARBEIT)

MAIN-TAUNUS-KREIS 15



Mafinahmen: Angebote des Kommunalen Jobcenters

UNSERE KOOPERATIONSPARTNER

ARBEITERWOHLFAHRTVERBAND MAIN-TAUNUS E.V.
BILDUNGSWERK DER HESSISCHEN WIRTSCHAFT
CARITAS VERBAND MAIN-TAUNUS E.V.

DEUTSCHES ROTES KREUZ, KREISVERBAND MAIN-TAUNUS E.V.
DIAKONISCHES WERK MAIN TAUNUS E.V.
FRANKFURTER VEREIN

IDH SCHULDNERBERATUNG MTK GGMBH
JUGENDBERATUNG UND JUGENDHILFE E.V.

K1Z SINNOVA GGMBH

LEBENSHILFE MAIN-TAUNUS E.V.
SCHUTZGEMEINSCHAFT DEUTSCHER WALD E.V.

SIGNUM GESELLSCHAFT FUR BERUFSAUSBILDUNG, TRAINING UND BERATUNG
MBH

SOFTDOOR GMBH

TERTIA VERMITTLUNGSAGENTUR GMBH

TIERSCHUTZVEREIN BAD SODEN, SULZBACH UND UMGEBUNG E.V.
TIERSCHUTZVEREIN HATTERSHEIM UND UMGEBUNG E.V.

TIERSCHUTZVEREIN KELKHEIM UND UMGEBUNG E.V.

EINGLIEDERUNGSBERICHT 2021 MAIN-TAUNUS-KREIS 16



Mafnahmen: Angebote des Kommunalen Jobcenters

FORDERZIEL:
DIREKTVERMITTLUNG

Im Forderziel ,Direktvermittlung” geht
es um die Vermittlung erwerbsfahiger
Leistungsberechtigter (eLb) in eine so-
zialversicherungspflichtige Beschéfti-
gung. Konkret geht es um die Starkung
des Ressourcenbereichs Bewerbungs-
und Stellensuchverhalten.

Job-Aktiv-Zentrum

Einfihrung

Im Rahmen des ziel- und ressourcenori-
entierten Ansatzes setzt das “Job-Ak-
tiv-Zentrum” (JAZ) im Ressourcenbe-
reich “Bewerbungs- und Stellensuch-
verhalten” an und hat den Auftrag, mit-
tels geeigneter Angebote diese Res-
sourcen der Kundinnen und Kunden zu
starken und eine Vermittlung auf dem
ersten Arbeitsmarkt zu realisieren. Mit
dieser Zielsetzung greifen vier Instru-
mente ineinander.

JAZ: Profiling

Um eine Vermittlung zu erreichen, ar-
beiteten die Profilerinnen und Profiler
des JAZ-Teams sehr individuell mit den
Kundinnen und Kunden an den priméren
Aspekten des Bewerbungsprozesses:

=  Sie entwickelten mit den Kundinnen
und Kunden eine realistische eigene
Einsch&tzung, welche Chancen und
Moglichkeiten er oder sie auf dem
aktuellen Arbeitsmarkt hat.

=  Sie stellten sicher, dass fir Be-
werbungen vollstandige und schlis-
sige Unterlagen vorhanden sind,
Uberarbeiteten gemeinsam mit den
Teilnehmenden Lebensldufe und

EINGLIEDERUNGSBERICHT 2021

unterstitzten diese bei der Nach-
forderung von Arbeitszeugnissen,
Anerkennung von  Abschlissen
usw.

»  Sie arbeiteten mit den Teilnehmen-
den an deren Fahigkeit, in der Situ-
ation des Vorstellungsgespréaches
eine gute Wirkung zu erzielen.

= Sie reflektierten mit den Teilneh-
menden die laufenden Erfahrungen
im Bewerbungsprozess nutzten Ab-
sagen fUr einen Strategiewechsel.

Das Tagesgeschéft war im Jahr 2021
wieder sehr stark beeinflusst durch die
Pandemiebedingungen. Die Kontaktauf-
nahme mit den Kundinnen und Kunden
konnte nur in reduziertem Umfang per-
sonlich erfolgen. Ein grofier Teil der Be-
ratungsgesprache wurde daher telefo-
nisch durchgeftihrt. Die PC-Arbeits-
platze im JAZ standen nicht fur die Nut-
zung durch die Teilnehmenden zur Ver-
figung.

Da eine Anzahl der Teilnehmenden al-
ternativ auch nicht tber geeignete digi-
tale Endgerate verfligte, wie sie fur die
Online-Stellenrecherche, die E-Mail-
Korrespondenz mit Arbeitgebern, die
Nutzung von Online-Bewerbungsver-
fahren und beispielsweise die Teil-
nahme an hybriden Formaten bei durch
den Arbeitgeberservice realisierten
Vorstellungsgesprachen mit Arbeitge-
bern Voraussetzung sind, wurde in sol-
chen Féllen Uber das SGB-II-Vermitt-
lungsbudget der Erwerb mit geringem
Mitteleinsatz gefordert. Damit konnten
in diesen Féllen gleichzeitig die Res-
sourcen im Blick auf die - auf dem Ar-
beitsmarkt zunehmend relevanten - di-
gitalen Kompetenzen gestarkt werden.
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Mafnahmen: Angebote des Kommunalen Jobcenters

JAZ: Arbeitgeberservice

Unterstitzt wurden Coaching und Bera-
tung der JAZ-Profiler und -Profilerin-
nen auch in 2021 durch die Mitarbeiten-
den des Arbeitgeberservices (AGS).
Diese realisierten folgende Angebote:

= Sie akquirierten offene und ver-
deckte Vakanzen bei den Arbeitge-
bern und Personalentscheidern
(“arbeitgeberorientierte  Vermitt-
lung”).

= Sie préasentierten den Arbeitgebern
unseres Netzwerks auferdem auf
der Grundlage einer guten und ver-
trauensvollen Zusammenarbeit
auch solche Bewerberprofile, die
sich erst auf den zweiten Blick als
passgenau und fir das Unterneh-
men gewinnbringend erweisen
konnten (“bewerberorientierte Ver-
mittlung”).

= Sie fuhrten Informations- und Vor-
stellungsrunden mit Arbeitgebern
und Bewerberinnen und Bewerbern
durch und entwickelten hierfir hy-
bride Formate.

= Sie gaben kontinuierlich aktuelle
Bewerberprofile an die Firmen wei-
ter.

= Sie nahmen an regionalen und tber-
regionalen Veranstaltungen teil wie
z. B. Unternehmerabende der Kom-
munen und Verbande.

JAZ: ,Bewerberanzeiger” (BANZ)

Der Arbeitgeberservice veroffentlichte
auPBerdem wieder laufend Bewerberpro-
file im BANZ, einer vier- bis sechswo-
chigen Aussendung an das regionale
Arbeitgebernetzwerk.

Der BANZ ist die Schnittstelle fur das

EINGLIEDERUNGSBERICHT 2021

Profiling-Team des JAZ und ein Instru-
ment fir die bewerberorientierte Ver-
mittlung. Verdffentlicht werden Stellen-
gesuche, die die Kandidatinnen und Kan-
didaten selbst verfasst haben und die in
kompakter Form einen ersten Eindruck
von Qualifikationen und Personlichkei-
ten erlauben.

Die Unternehmen erhalten auf Nach-
frage die Kontaktdaten der jeweiligen
Person. Auch in 2021 wurden auf die-
sem Weg in jedem Monat rund 1700 Kon-
takte in den Unternehmen der Region
gepflegt. Zu den 165 vorgestellten Be-
werberinnen und Bewerbern konnten so
fast 1400 Ruckmeldungen eingeholt
werden. Trotz schwieriger Ausgangs-
lange wurden zahlreiche Vermittlungen
begrindet, in mindestens 27 Féllen im
direkten Zusammenhang mit der Pra-
sentation im BANZ. Damit hat sich die-
ses Instrument gerade unter Pande-
miebedingungen bewdahrt.

JOB-AKTIV-EENTRUM

Anbindung _Projekt ,Ubergangsma-
nagement” (UM): Bewerberorientierte
Vermittlung UM

In der Arbeit mit der seit 2015 hinzuge-
kommenen Teilgruppe Geflichtete unter
den Kundinnen und Kunden wurden in
der Durchfiihrung des Modellprojektes

MAIN-TAUNUS-KREIS 18



Mafnahmen: Angebote des Kommunalen Jobcenters

spezifische Bedarfe identifiziert, auf die
mit einer Anpassung der Angebote und
Instrumente reagiert wurde. Dies betraf
auch die Anforderungen an Stellenak-
quisition und Vermittlung. So wurde als
eines der ersten Ergebnisse des Projek-
tes die Stelle eines “Bewerberorientier-
ten Vermittlers UM" geschaffen und di-
rekt an der Schnittstelle zum Arbeits-
markt beim AGS angedockt (siehe Seite
43).

Anbindung Projekt “MitArbeit” § 16i

Die beiden Projektmitarbeitenden wur-
den in 2021 in den Kontext des Job-Ak-
tiv-Zentrums eingebunden. Dadurch
konnten Synergien genutzt werden, die
sich durch die enge Verzahnung aller in-
tegrationsrelevanter

Aktivitaten in Profiling, AGS und der
Projektarbeit z. B. im Blick auf regionale
Kooperationspartner und Arbeitgeber,
auf die Schnittstellen innerhalb des
Landratsamtes sowie die gemeinsame
Weiterentwicklung des integrationsbe-
zogenen Instrumentenkoffers ergeben
haben (siehe Seite 26).

Fazit und Ausblick: Arbeitsvermitt-
lung durch das KJC

Die Strategien, die Schwerpunkte und
der Zeitaufwand fur Beratung, Coaching
und Vermittlung waren weiterhin immer
streng bedarfsorientiert und individuell
auf die Kundinnen und Kunden zuge-
schnitten. Die Instrumente und Ange-
bote wurden zu diesem Zweck laufend
evaluiert, erneuert und erweitert. Ein
Beispiel dafir war die pandemiebe-
dingte Umstellung der AGS-Veranstal-
tungen auf ein hybrides Format (Kombi-
nation von Prasenz- und Online-Gespra-
chen). Ein anderes Beispiel war der Ein-

EINGLIEDERUNGSBERICHT 2021

satz des bewerberorientierten Vermitt-
lers fur Gefltuchtete. Eine Herausforde-
rung fur das kommende Jahr wird darin
bestehen, in einen Handlungsrahmen
zurlickzukehren, der nicht mehr weitge-
hend von der Pandemie bestimmt wird
und dabei die Erkenntnisse und Neue-
rungen, die sich in 2021 bewahrt haben,
auf ihre Tauglichkeit fur das Regelge-
schéaft zu prifen und ggf. zu Uberneh-
men.

In diesem Zusammenhang ist davon
auszugehen, dass hybride Formate ein
dauerhafter Bestandteil im Integrations-
bereich bleiben werden.

38 % 39 %
: vorzeitig
vermittelt beendet
14 %
noch im
Prozess

Stand: 31.12.2021
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Schwerpunkt:

Aufstockung bestehender Beschifti-
gungsverhdéltnisse

Fir diesen Schwerpunkt gab es zwei
MaBnahmen im Berichtszeitraum:

= Arbeit plus

= Arbeit plus UM (Zielgruppe: ge-
flichtete Menschen)

Die Zielstellung beider Mafinahmen war
gleich: Ziel war die Umwandlung oder
Aufstockung eines bestehenden Be-
schaftigungsverhaltnisses in ein versi-
cherungspflichtiges Beschaftigungsver-
héltnis oder die Vermittlung in ein neues
Arbeitsverhéltnis mit einem hdoheren
Einkommen, um eine Verringerung des
Hilfebedarfes oder idealerweise das
Ausscheiden aus dem Bezug zu errei-
chen.

Fast alle Teilnehmende konnten inner-
halb des Zeitraums, in denen persénli-
che Beratungstermine fast unmdglich
waren, relativ problemlos in die hybride
Beratung Ubergefihrt werden. Mittels
entsprechender Programme des Tra-
gers konnten Coachinggespréache im
Hinblick auf die berufliche Orientierung
geftihrt, Stellenausschreibungen ge-
sichtet und ausgewertet, Bewerbungs-
unterlagen erstellt und auch sozialpada-
gogische Gesprache gefihrt sowie Hin-
weise zu unterschiedlichen Lebensbe-
reichen und Problemlagen und deren
Bewadltigung gegeben werden.

Auch wenn dies fir alle Beteiligten ge-
woéhnungsbeddrftig war und sicherlich
nicht vollstandig mit einer ,face to face
- Betreuung” gleichzusetzen ist, konn-
ten doch erfreuliche Erfolge festgestellt
werden.

EINGLIEDERUNGSBERICHT 2021

Als sehr problematisch hat es sich er-
wiesen, dass viele zuvor bestehende
Beschaftigungsmoglichkeiten,  insbe-
sondere rund um den Frankfurter Flug-
hafen, im Personenbeférderungsge-
werbe und in der Gastronomie - zumin-
dest voribergehend - weggefallen sind.
Weitere Problemlagen waren gesund-
heitliche Einschréankungen der Teilneh-
menden, Sprachprobleme und unvoll-
standige bzw. - da im Herkunftsland
verblieben - nicht vorhandene Bildungs-
und Ausbildungsnachweise sowie feh-
lende Zeugnisse Uber frihere Beschaf-
tigungen

57%
Maflnahmeziel
erreicht
T %
noch im
Prozess 5 %
Stand: 31.12.2021 Abbruch:
wegen Ge-
sundheit
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Mafinahmen: Angebote des Kommunalen Jobcenters

FORDERZIEL: HERSTELLUNG DER
WETTBEWERBSFAHIGKEIT

Im Foérderziel ,Herstellung der Wettbe-
werbsfahigkeit geht es konkret um die
Ressourcenbereiche Qualifikation, Ar-
beitsverhalten, Sozialverhalten und / o-
der Arbeitsmotivation.

Schwerpunkt:
Vermittlung in Ausbildung

Eine fundierte berufliche Ausbildung ist
eine der wichtigsten Voraussetzungen,
um die eigene Existenz zu sichern. Da-
her hat die Vermittlung in Ausbildungen
einen hohen Stellenwert im MTK.

Hierzu gab es im Berichtszeitraum drei
Mafnahmen:

= Ausbildungscoaching

» Ausbildungscoaching UM  (Ziel-
gruppe: gefllichtete Menschen)

= Betriebliche Ausbildung in Teilzeit

Die Durchfthrung der Mafinahmen in
diesem Bereich war von der Pandemie
weniger stark beeintrachtigt als dies bei
anderen Mafinahmen der Fall war. Der
Grund ist sicherlich darin zu sehen, dass
die Zielgruppe eine deutlich hthere Af-
finitat zu digitalen Lernformen hat als
andere Kundengruppen und alternative
Lernformen gut angenommen wurden.
Videokonferenzsysteme wurden héaufig
eingesetzt.

Die Erfahrung der Tré&ger ist, dass die
Teilnehmenden davon profitiert haben.

Bewerbungsgesprache finden haufig
online statt und die Kunden waren da-

EINGLIEDERUNGSBERICHT 2021

rauf gut vorbereitet. Fast alle Teilneh-
menden besaflen digitale Endgeréte; in
einem Fall wurde vom Tré&ger ein Laptop
zur Verfugung gestellt.

Die Vermittlung in Praktikumsstellen
war merklich eingeschréankt, da die pan-
demiebedingten Auflagen dies er-
schwerten.

Dariber hinaus gab es bei Ausbildungs-
betrieben eine gewisse Unsicherheit, ob
Uberhaupt ausgebildet werden soll bzw.
es gab Bereiche wie das Hotel- und
Gaststattengewerbe, die besonders
stark vom Lockdown betroffen waren.

4
Ausbildungs-
verhiltnisse
—-in Teilzeit-

T
zur weiter-

fuhrenden
Schule

Man kann ein positives Fazit ziehen: Der
Pandemie wurde - auch wegen der sehr
engagierten Arbeit der Trager - erfolg-
reich Paroli geboten.
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Das Spektrum der vermittelten Ausbil-
dungsberufe ist breit gefachert wie zum
Beispiel:

Medizinische/r Fachangestellte/r
» Kaufmann / Kauffrau

*  Optiker/in

* Fahrzeuglackierer/in

»  Schuhmacher/in

* Notarfachangestellte/r

»  Koch/Kdchin

= Elektroniker/in

Schwerpunkt:

Vorbereitung sowie Teilnahme an ei-
ner Ausbildung

Um eine erfolgreich abgeschlossene
Berufsausbildung fur Jugendliche und
junge Erwachsene zu ermdglichen, bie-
tet der Main-Taunus-Kreis sowohl eine
ausbildungsvorbereitende  Mafnahme
(BuZ) als auch die Absolvierung einer
auferbetrieblichen Ausbildung (BaE) an.

Beruf und Zukunft (BuZ)

Die MaBnahme Beruf und Zukunft ,BuZ*
war konzipiert, um die jungen Menschen
zu unterstitzen, ein realistisches Aus-
bildungsziel zu entwickeln. Sie enthielt
folgende Angebote:

= Seminare zur beruflichen Orientie-
rung

*= Trainings zur Kompetenzentwick-
lung

= bedarfsgerechte Forderung von

EINGLIEDERUNGSBERICHT 2021

Schlissel- und Alltagskompetenzen

= Begleitende sozialpadagogische
Betreuung und Hilfestellung bei
persénlichen Problemlagen.

Pandemiebedingt nahmen im Berichts-
jahr nur zwolf Jugendliche und junge
Erwachsene an der Mafinahme teil. Am
Ende waren sie allesamt in der Lage, mit
dem entwickelten Berufsbild selbststan-
dig ihre Ausbildungssuche zu beginnen.

Da der Tréager grofiziigige Raumlichkei-
ten hatte, konnte die Teilnahme haupt-
sachlich in Prasenz stattfinden.

AuBerbetriebliche Ausbildung (BaE)

Seit 2005 setzt sich der Main-Taunus-
Kreis nunmehr mit der auferbetriebli-
chen Ausbildung fir eine langfristig ge-
sicherte berufliche Zukunft von Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen ein, die
aufgrund ihrer formalen Qualifikationen
und ihrer Biographie bisher keinen Er-
folg auf dem ersten Ausbildungsmarkt
hatten und denen ein lickenloser Uber-
gang von Schule und Beruf aufgrund
mangelnder Ressourcen nicht gelungen
ist.
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Ausgebildet werden zwei Bereiche im
handwerklichen sowie zwei Bereiche im
kaufmannischen Bereich im Bildungs-
zentrum des Tréagers.

Um dem besonderen Forderbedarf von
anerkannten gefliichteten jungen Men-
schen hinsichtlich ihrer sprachlichen
Defizite gerecht zu werden, wird zu-
satzlich zur Ausbildung eine zusétzli-
che individuelle  Sprachférderung
durchgefihrt.

Aufgrund der guten Infrastruktur des
Tragers konnte 2021 trotz Corona die
Teilnahme in Prdsenz gesichert wer-
den.

GESAMT

26 Auszubildende

17

im Bereich . 7 .
Hondharerk im Bereich
Kaufmann/-
frau
2
im
Bereich
Verkauf

Die Anzahl an Auszubildenden war
auch in diesem Berichtsjahr ricklaufig,
da die auferbetriebliche Ausbildung
aus unterschiedlichen Grinden auch in
2021 nicht erneut ausgeschrieben
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wurde.

Perspektivisch ist fir 2022 ein Ausbil-
dungs- und Sozialzentrum geplant, das
sowohl ausbildungsvorbereitende Maf3-
nahmen als auch jede Form von be-
trieblicher Ausbildung unter einem
Dach vereint.

Tisch und Teller

Das Sozialkaufhaus Tisch & Teller ist im
Kreisgebiet einzigartig. Sein Warenan-
gebot ist vielfaltig: Neben Mobiliar wer-
den sowohl Kiichenausstattung als auch
Haushalts- und Elektrogerdte angebo-
ten. Das Sozialkaufhaus ist fir jede Per-
son zugéanglich. Personen mit nachge-
wiesenem geringem Einkommen ké&n-
nen eine Kundenkarte mit 25 % Rabatt
auf alle Artikel erhalten.

Tisch & Teller bezweckt die Aktivierung
der zugewiesenen Teilnehmenden und
die Einmindung in den reguldaren Ar-
beitsmarkt. Sie nehmen aktiv an der Ge-
staltung des Tagesgeschiafts teil und
sind eine Saule fur die Aufrechterhal-
tung des Geschéaftsbetriebs und des
Umsatzes. Die Teilnehmenden kénnen in
den Bereichen Verkauf und Verwaltung,
Lager und Logistik sowie Werkstatt und
Warenaufbereitung eingesetzt werden.

Das Sozialkaufhaus litt wie im Vorjahr
auch im ersten Drittel 2021 besonders
durch die Beschrankungen der Pande-
mie. Die MaBnahme lief Ende Méarz des
Berichtsjahres aus, wird aber aufgrund
des grundsétzlich guten Erfolges im
Lauf des Jahres 2022 neu angeboten.
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Wettbewerbsfahigkeit (SAM)

Der Start der Mafinahme lag mitten in
der Pandemie und damit in der Zeit, als
digitale Formate nur in unzureichender
Ausgestaltung zu Verfiigung standen.
Die Beratung fand zu diesem Zeitpunkt
ausschlieflich telefonisch statt, was ge-
rade bei Zuweisung in Mafinahmen
keine gute Basis darstellt.

Aus diesem Grunde mussten innovative
und kreative ldeen gesucht werden, um
die Leistungsbeziehenden im SGB Il fur
die Mafinahme zu gewinnen.

Das KJC hat sich im Rahmen einer Aus-
wertung aus den Forderzielen der ZRF
entschieden, alle infrage kommende
Leistungsbeziehende mit einem person-
lichen Anschreiben und einem einmali-
gen Angebot von fiinf Probetagen zum
Mafinahmestart einzuladen.

Die Vereinbarung der Termine setzten
das proaktive Handeln der Teilnehmen-
den voraus.

Die Resonanz auf unsere Anschreiben
war grofd und die Nachfrage nach Ter-
minen sehr hoch.

Im ersten Schritt erreichten wir damit
eine Auslastung von 80 Prozent.

Diese Erkenntnis veranlasst uns dazu,
auch bei kinftigen Mafinahmen ein glei-
ches oder dhnliches Verfahren zu imple-
mentieren.

Ziel der MaBnahme ist eine Verhaltens-
anderung erwerbsfahiger Leistungsbe-
ziehender, die ihn/sie einen deutlichen
Schritt naher an die Direktvermittlung
heranfihrt.
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Im Fokus steht dabei der in der Potenti-
alanalyse mit dem Fallmanagement ver-
einbarte und zu starkende Ressourcen-
bereich.

87

verhalten
Arbeits-
mativation

Die Erfahrung zeigt, dass die genannten
Ressourcenbereiche haufig sehr eng
miteinander korrespondieren und sich
auch gegenseitig beeinflussen.

Zum Beispiel hat eine Starkung im Be-
reich Arbeitsmotivation meist auch po-
sitive Auswirkungen auf das Arbeits-
verhalten und das Sozialverhalten.

Die Starkung der einzelnen Ressour-
cenbereiche erfolgt durch Einzel-
coaching und Gruppenveranstaltungen
zu bereichsimmanenten Inhalten.

Dariber hinaus gibt es die Moglichkeit
einer Praxiserprobung, wenn dies der
Starkung des ausgeschriebenen Res-
sourcenbereichs dient. Arbeitsauftrage
und Hausaufgaben ergédnzen die Forde-
rung hinsichtlich Eigenverantwortung
und Verselbststandigung.
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Teilnahme-
dauer

in der Regel

3 Monate

Bei Bedarf kann der Trager dem Fallma-
nagement eine ausfihrliche schriftliche
Verlangerungsempfehlung vorlegen,
das Fallmanagement entscheidet dann
Uber eine Verlangerung der Mafinahme
um weitere drei Monate.

Selbststandigenbetreuung § 16¢

Im Zweiten Buch Sozialgesetzbuch
(SGB 1) sind im Wesentlichen zwei In-
strumente zur Unterstitzung einer
Selbststandigkeit vorgesehen:

= Einstiegsgeld nach § 16b SGB Il

= |eistungen zur Eingliederung von
Selbststandigen nach § 16¢c SGB I

Im Main-Taunus-Kreis ist die Betreuung
von Kunden mit einer bereits bestehen-
den selbststandigen Tatigkeit sowie die
Existenzgrinderberatung direkt im KJC
angegliedert.

61 %
Haupt-
gewerbe
39%
Neben-
gewerbe
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Neben der Férderung von Grindungen
bietet das SGB Il auch Unterstitzung fur
Menschen, die ihre bestehende Selbst-
standigkeit ausiben.

Im Jahr 2021 wurden vom KJC des
Main-Taunus-Kreises insgesamt 407
Selbststandige im Haupt- oder Neben-
gewerbe betreut.

Selbststandige im Hauptgewerbe ben
aktiv eine tragfahige Selbststandigkeit
aus und werden nicht in den ersten Ar-
beitsmarkt vermittelt. Eine langfristige
Sicherung des Lebensunterhaltes und
damit Ausscheiden aus dem Leistungs-
bezug wird angestrebt.

Wenn die selbststdandige Tatigkeit Uber
einen langeren Zeitraum keinen wesent-
lichen Beitrag zur Verringerung der Hil-
febedurftigkeit leistet oder aus dem
Leistungsbezug fuhrt, werden die Kun-
den dabei unterstitzt, in eine sozialver-
sicherungspflichtige Tatigkeit vermittelt
zu werden.

Das Hauptgewerbe wird dann fur die
Vermittlung in ein Nebengewerbe Uber-
fuhrt.

Die selbststandigen Tatigkeiten im
Main-Taunus-Kreis verteilen sich vor al-
lem auf die folgenden Branchen:

22 %
Einzelhandel

15 %

Personen-
beforderung

20%
Gastronomie
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Wie bereits im vergangenen Berichts-
jahr dargestellt wurde, hat sich der Ge-
setzgeber im Jahr 2020 aufgrund der
wirtschaftlichen Folgen der Corona-
Pandemie dazu entschlossen, den Zu-
gang zu den existenzsichernden Leis-
tungen nach dem SGB Il zu erleichtern.

Auch im Jahr 2021 waren die Auswir-
kungen der Corona-Pandemie weiterhin
stark zu spuren.

So waren im ersten Quartal 2021 rund
40 % der Selbststandigen Kunden im
Hauptgewerbe bedingt durch die
Corona-Pandemie im SGB Il-Leistungs-
bezug.

SPITZENMONATE
Feb, 2021 Dez. 2021
357 239
Selbst- Selbst-
standige standige
hiervon hiervon
B% 15%

Selbststandige Selbststindige
durch Corona durch Corona

Zum Ende des Jahres 2021 verringerte
sich die Anzahl im letzten Quartal auf
unter 17% (36 Personen).

Mit Stand Januar 2022 sind noch 33
Person bedingt durch Corona im SGB II-
Leistungsbezug.

Trotz der Widrigkeiten haben 13 Perso-
nen in 2021 eine Selbststandigkeit be-
gonnen. Hiervon ist es 3 Personen ge-
lungen, eigenstdandig aus dem Leis-
tungsbezug auszuscheiden. Weitere 8
Kunden haben ihr Gewerbe abgemeldet.

12 Kunden sind im Laufe des Jahres von
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einem Hauptgewerbe in ein Nebenge-
werbe Uberfihrt worden und stehen da-
mit wieder dem ersten Arbeitsmarkt zur
Verfigung.

Auch in 2021 konnten Beratungen nur
telefonisch durchgefiihrt werden und
keine Kundenbesuche oder Netzwerk-
treffen stattfinden.

Lohnkostenzuschuss § 16i

MIT_VEREINTEN
( KRAFTEN

#MitArbeit

Einfihrung

Im Rahmen der Herstellung der Wettbe-
werbsfahigkeit kommt dem Projekt
,MitArbeit“ eine besondere Bedeutung
zu.

Das Ubergeordnete Ziel dieses - auf
§ 161 SGB Il basierenden - Projektes ist
der sukzessive Ubergang von geférder-
ten in reguldre Beschaftigungsverhalt-
nisse.

Aus diesem Grund erstreckt sich die
Hochstforderungsdauer tber einen

19

forderfahige
Personen

unterstitzt
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Zeitraum von funf Jahren. In den folgen-
den Abschnitten werden wichtige Stati-
onen, Daten und Entwicklungen im bis-
herigen Projektverlauf dargestellt. Aus-
gewdhlte Fallbeispiele veranschauli-
chen sodann einige individuelle Werde-
gdnge.

Das Projekt in der Praxis - Wege zum
Erfolg

Das individuelle Coaching wird hausin-
tern durchgefihrt und beginnt ab dem
Zeitpunkt der Feststellung der Forder-
voraussetzungen. Bei der Prifung der
Voraussetzungen hat die Arbeitsmotiva-
tion neben den gesetzlichen Anforde-
rungen einen besonderen Stellenwert.
In der Anbahnungsphase kommen un-
terstitzende Mafinahmen im Bewer-
bungsprozess sowie die Unterstiitzung
beim Abbau vorliegender Problemlagen
zum Tragen.

Das beschaftigungsbegleitende
Coaching ist im weiteren Verlauf auf
Stabilisierung und Qualifizierung durch
die Vermittlung von wichtigen Schlis-
selkompetenzen ausgerichtet. Der Fest-
stellung von Weiterbildungsbedarfen
kommt dabei eine grofie Bedeutung zu.
Fir weiterbildende Mafinahmen steht je-
weils ein Budget von 3.000 € zur Verfu-

gung.

Bei der Akquise von Arbeitgebern und
Arbeitgeberinnen und der Auswahl der
forderfahigen Person sind der erwar-
tete Klebeeffekt sowie die Arbeits-
marktnahe relevant. Mithin wird die ge-
meinsame Arbeit mit den forderfahigen
Personen auf diese Kriterien abge-
stimmt. Davon wurden 63 vorzeitig be-
endet, da wahrend des Beratungspro-
zesses vorrangige Foérderthemen wie
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etwa massive gesundheitliche Ein-
schrankungen, Sprachdefizite oder eine
fehlende Veranderungsmotivation fest-
gestellt wurden. Neun weitere férderfa-
higen Person konnten ohne den Lohn-
kostenzuschuss vermittelt werden.

Im Berichtsjahr wurden zehn geforderte
Beschaftigungsverhéltnisse  begrindet
und zwei fur das Folgejahr verbindlich
vereinbart. Finfzehn geférderte Arbeit-
nehmende wurden beschaftigungsbe-
gleitend betreut.

3T %
privater Sektor

1%
sffentlicher

Zum Stichtag am 31.12.2021 waren
zwanzig forderfahige Personen im lau-
fenden Bewerbungsprozess.

Eine Auswirkung der Covid-19-Pande-

mie und der damit verbundenen Schlie-
ung der Schulen und Kinderbetreu-
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ungseinrichtungen ist, dass die Verein-
barkeit von Beruf und Betreuung oft
nicht moglich war.

Dies spiegelt sich in der Geschlechter-
verteilung bei den Vermittlungen deut-
lich wider.

Weitere Daten und Fakten

Far funf forderfahige Personen konnte
im Berichtszeitraum aufgrund guter
Leistungen im Job eine Aufstockung der
vertraglichen Arbeitszeit vereinbart
werden.

Aus dem gleichen Grund wurde bei ei-
ner weiteren Person das geforderte Be-
schéftigungsverhéltnis um drei Jahre
verlangert. Vier foérderfahige Personen
profitierten von einer weiterbildenden
Mafnahme.

Fur zwei Personen, die beruflich in den
Pflegebereich eingegliedert worden wa-
ren, wurde im Anschluss an das gefor-

derte  Beschéftigungsverhéltnis  die
Ubernahme in ein Ausbildungsverhilt-
nis angebahnt.
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Vertrags-
dauer

1 Jahr

18 % /
Vertragsdauer

5 Jahre oder
unbefristet

Vertrags- 56 %

dauer
2 Jahre
26 %

Beispiele aus der Praxis

1. Uber die Forderung zum regulidren
Beschiéftigungsverhidltnis: Frau H.
startet durch

Eine 37-jahrige Kundin ohne Ausbil-
dung. In ihrem Heimatland besuchte sie
die Sonderschule, erlangte aber keinen
Abschluss. Mithilfe der Férderung nach
§ 16i SGB Il konnte Frau H. beruflich auf
Teilzeitbasis im hauswirtschaftlichen
Bereich eines Heims eingegliedert wer-
den. Wegen guter Leistungen im Job
wurde sie nach einer zweijahrigen For-
derung in ein regulares Beschéftigungs-
verhaltnis iGbernommen.

2. Teamplayer mit 60 Jahren: Herr K.
ist im Job gut angekommen

Ein 60-jahriger gelernter Druckvorla-
genhersteller. Trotz veralteter Kennt-
nisse konnte er nach einem erfolgreich
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absolvierten Praktikum wieder als Ope-
rator fur Kuvertieranlagen in einem Un-
ternehmen fir Postdienstleistungen Fuf}
fassen. Nach rund einem Jahr Beschaf-
tigungszeit urteilt der Arbeitgeber:
,Herr K. ist ein nicht mehr wegzuden-
kender Bestandteil unseres Teams!”

3. Neue Chance als Versicherungs-
kaufmann nach 10 Jahren Arbeitslo-
sigkeit

Herr Sch. ist 63 Jahre alt und verfigt
neben einem kaufmannischen Ab-
schluss Uber mehrjahrige Berufserfah-
rung in einer Leitungsfunktion. Die
letzte Beschéftigung endete betriebsbe-
dingt. Aufgrund gesundheitlicher Ein-
schrankungen gelang es ihm trotz hoher
Motivation und Offenheit gegeniber
verschiedenen Téatigkeiten Uber zehn
Jahre nicht, eine Beschaftigung aufzu-
nehmen. Herr Sch. konnte Uber den
Lohnkostenzuschuss eine Beschafti-
gung als Versicherungskaufmann auf-
nehmen. Zu Beginn der Beschéaftigung
wurde das gesamte Weiterbildungs-
budget dazu genutzt, seine Kompeten-
zen zu aktualisieren. Bei weiterem Be-
darf wird Herr Sch. durch das beschéf-
tigungsbegleitende Coaching konstruk-
tiv unterstutzt.

4. Berufseinstieg trotz fehlender Qua-
lifikation und Berufserfahrung im of-
fentlichen Dienst

Herr S. ist Anfang 30 und alleinerzie-
hender Vater einer minderjéghrigen
Tochter. Aufgrund gesundheitlicher Ein-
schrankungen und einem Grad der Be-
hinderung von 100 gelang es Herr S.
lange Zeit nicht, eine Ausbildung oder
eine  Beschéftigung  aufzunehmen.
Durch seine hohe Motivation, Lernfahig-
keit und seine kontaktfreudige Art
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konnte er wahrend eines Praktikums im
telefonischen Kundendienst Uberzeu-
gen. Mittlerweile gehort er fest zum
Team und es ist, als ob er schon immer
dazugehore. Eine Aufstockung auf Voll-
zeit ist vorgesehen.

FORDERZIEL: HERSTELLUNG DER
PROZESSFAHIGKEIT

Bei dem Forderziel ,Herstellung der
Prozessfahigkeit” geht es um die Erar-
beitung einer Berufsperspektive und die
Verbesserung der Moglichkeiten der er-
werbsfahigen Leistungsberechtigten
(eLb), ein Direktvermittlungskunde zu
werden. Konkret geht es dort um die
Starkung der Ressourcenbereiche Le-
benspraktische Kompetenzen, Rahmen-
bedingungen und Mitwirkung in der Fall-
steuerung.

Schwerpunkt: MaBnahmen fir ge-
flichtete Menschen

Fdr die Gruppe der geflichteten Men-
schen gab es die Angebote ,Empower-
ment fir geflichtete Frauen” und ,Em-
powerment fr geflichtete Manner”. Bei
diesen Angeboten wurde konsequent
der Empowerment-Ansatz verfolgt.

LY}
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Die Teilnehmenden wurden bestérkt, die
eigenen (vielfach verschitteten) Stér-
ken und F&higkeiten zu erkennen und
Ressourcen freizusetzen, um das eigene
Leben in die Hand zu nehmen Kenn-
zeichnend fir diesen Personenkreis
sind eingeschrankte Sprachkenntnisse,
oft belastende Fluchterfahrungen, hau-
fig eine geringe schulische Vorbildung,
Anpassungsschwierigkeiten an das
neue soziale Umfeld, eine erhebliche
Diskrepanz zwischen den Normen, Rol-
lenerwartungen und Wertvorstellungen
im Heimatland und jetzt in Deutschland.

Grundsétzliches Ziel der Mafinahmen
war, die soziale und gesellschaftliche
Integration der Teilnehmenden zu for-
dern und Perspektiven fir die berufliche
Eingliederung zu entwickeln.

Die Durchfthrung der Mafinahmen, die
als Prasenzmafnahmen konzipiert wa-
ren, gestaltete sich pandemiebedingt
schwierig. Haufig wurde mit Lernpake-
ten gearbeitet, aufgrund der vorhande-
nen Sprachbarrieren und fehlender
technischer Ausstattung war ein direk-
ter virtueller Austausch oft schwierig.
Fehlende Kinderbetreuungsmaoglichkei-
ten kamen hinzu. Die Vermittlung von
Deutschkenntnissen war ein Schwer-
punkt beider Mafinahmen.

Viele Teilnehmende hatten trotz Besuch
des Integrationskurses den Sprachstand
B1 nicht erreicht. Soweit es moglich
war, wurde in Kleingruppen und mit in-
dividuellen Lernmaterialien gearbeitet,
um moglichst grofle Lernerfolge zu er-
zielen. Einen groffen Raum nahm die
Vermittlung und Bearbeitung von gesell-
schaftlichen Werten in unserem demo-
kratischen Land ein.

Was bedeuten Religionsfreiheit, Gleich-
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berechtigung der Geschlechter, Gewal-
tenteilung, Pressefreiheit?

6

Nationali-
taten

37 %

syrischer
Herkunft

14 %

23 % eritrel-

sonstiger
Herkunft

Insbesondere bei dieser Themenstel-
lung war es wichtig, die Erfahrungen
der Teilnehmenden miteinzubeziehen.
Ein sicherlich extremes Beispiel: Ein
Teilnehmer berichtete, dass in seinem
Dorf der Altestenrat tber die Strafe ei-
ner Ehebrecherin entscheidet und das
kann die Todesstrafe sein.

Hier zeigt sich die Bedeutung solcher
Angebote, einen Raum zu schaffen, wo
wertfrei Uber diese Erfahrungen ge-
sprochen werden kann und somit einer
Verfestigung oder eines Rickzugs in die
eigene  Community entgegengewirkt
wird. Aber auch Uber die Bedeutung der
Familie (sie hat in der Regel einen deut-
lich héheren Stellenwert als in unserer
individualistisch ausgerichteten Gesell-
schaft) wurde intensiv gesprochen. Fir
die teilnehmenden Frauen wurden neue
Perspektiven sichtbar. Alltagshilfen wie
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Unterstltzung bei Behtérdengéngen, an-
stehenden Arztbesuchen oder auch In-
formationen zum alltdglichen Leben in
Deutschland wie Miilltrennung, &ffentli-
cher Nahverkehr etc. wurden ebenfalls
vermittelt.

Die berufliche Orientierung der Teilneh-
menden war ein weiterer Bestandteil
der MaBhnahmen. Im Bedarfsfall wurden
Bewerbungsunterlagen erstellt. Es ist
erfreulich, dass dreizehn Integrationen
in Arbeit gelangen.

Aufsuchende Hilfe

Das Ziel der MaBnahme Aufsuchende
Hilfe ist, dass Leistungsberechtigte
nach dem SGB Il in der Lage sind, Kon-
takt zum Fallmanagement herzustellen
und Termine zuverldssig wahrzuneh-
men.

Zielgruppe der Mafinahme sind Men-
schen, die trotz mehrfacher Einladung
durch das Fallmanagement keine Ter-
mine wahrnehmen und auch sonst nicht
reagieren. Die Leistungsberechtigten
kommen damit ihrer Mitwirkungspflicht
nicht nach und entziehen sich.

Der beauftragte Trager soll zur Zieler-
reichung die Leistungsberechtigten im
hauslichen Umfeld besuchen, einen per-
sonlichen Kontakt herstellen und die
Teilnehmenden zur Kontaktaufnahme
mit dem Fallmanagement motivieren.
Eine Begleitung zum Termin im Fallma-
nagement ist im Bedarfsfall grundsétz-
lich méglich. Aufgrund der anhaltenden
Pandemie mussten diese Begleitungen
entfallen.

Durch die Pandemie war auch die
Durchftuhrung weiterhin eingeschréankt.
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Die Kontaktaufnahme durch den Trager
erfolgte hauptsachlich telefonisch oder
durch Besuche an der Haustdr.

40

wiederbesetz-
bare Platze

Die reguldre Zuweisungsdauer fiur die-
ses Angebot betrdagt sechs Wochen und
kann in begrindeten Fallen um sechs
Wochen verldngert werden.

200

Zuweisungen

per Verwaltungs-
akt

m

MaBnahmeziel
bereits erreicht

Stand: 31.12.2021

36 Zuweisungen bis ins Kalenderjahr
2022.
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Schuldnerberatung

Die Schuldnerberatung steht allen Bir-
gerinnen und Birgern des Main-
Taunus-Kreises, insbesondere er-
werbsfahigen Leistungsberechtigten
und Leistungsberechtigten nach dem
SGB Xl zur Verflgung. Sie ist eine nach
§ 305 Insolvenzordnung zugelassene
Beratungsstelle.

Die Mitarbeitenden in der Schuldnerbe-
ratung beraten und unterstitzen

bei den Verhandlungen mit Glaubigern
und helfen, Losungen im Umgang mit
den Schulden zu finden.

Ziel der Erst-/ Folgeberatungen ist, die
Einkommens-/ Verschuldungssituation
zu erfassen und erste Losungsansatze
zu erarbeiten. Dabei sollen die Ratsu-
chenden moglichst befahigt werden, zu-
kinftig eigenstandig mit der finanziellen
Situation umzugehen und so eine Neu-
verschuldung zu vermeiden.

Die Teilnahme an der Schuldnerbera-
tung erfolgt auf freiwilliger Basis. Im
Berichtszeitraum 01.01.2021 bis

von 2020 auf

2021
656 TN Ge- ein PLUS um
samt
20 %
hiervon

im Bereich SGB Il
218 TN von 2020 auf
aus dem Be- 2021 ein PLUS

reich SGB II e
12 9

33 %
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31.12.2021 befanden sich 218 Teilneh-
mende in der Schuldnerberatung. Durch
die pandemische Lage ist ein leichter
Anstieg entstanden.

FORDERZIEL: STABILISIERUNG DER
ERWERBSFAHIGKEIT

Bei dem Forderziel ,Stabilisierung der
Erwerbsfahigkeit” geht es um die Be-
treuung und Unterstlitzung von er-
werbsfahigen Leistungsbeziehern (elB)
mit Unterstitzungsbedarf im Ressour-
cenbereich Leistungsfahigkeit.

Schwerpunki:

Angebote fiir Personen mit einem ho-
hen personlichen Unterstiitzungs-
und Beratungsbedarf

Rickblickend kann man sagen, dass die
Angebote mit einem grofien Anteil an
personlicher Beratung und Unterstut-
zung fast komplett ausgelastet waren.

Angebotene Mafinahmen mit diesem
Schwerpunkt:

= Job Perspektive
= BELA

= Aufwind

Bereits in den letzten Jahren war sicht-
bar, dass es bei den Kunden einen hohen
Bedarf an diesen Angeboten gibt. Es ist
nicht eindeutig zu sagen, ob diese Ten-
denz durch die Pandemie verstarkt
wurde. Aber man kann konstatieren,
dass das Beratungsangebot ein wichti-
ger Anker im taglichen Leben war, wel-
ches pandemiebedingt durch eine grofie
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Verunsicherung und bis dahin nicht ge-
kannte Einschrankungen gepréagt war.

Die Durchfihrung gestaltete sich nicht
immer einfach. Telefonische Beratung
ersetzte haufig das personliche Ge-
sprach. Aber man war auch erfinde-
risch: Personliche Beratungsgesprache
fanden im Freien auf einer Parkbank
statt.

JobPerspektive

Ziel der MaBBnahme ist die Verbesserung
der individuellen Leistungsfahigkeit und
Belastbarkeit, die Erweiterung der be-
ruflichen Fertigkeiten und eine Stabili-
sierung im personlichen Bereich.

Herzstlck der Mafinahme ist der Ent-
wicklungscoach, der eine intensive Be-
gleitung und Unterstitzung sicherstellt.

Vom Trager werden einzelne Beschéfti-
gungsmodule angeboten, die ein breites
Spektrum an Beschéftigungsméglich-
keiten bieten.

Im Einzelfall kdonnen Qualifizierungs-
bausteine erworben werden.

Weiterhin kénnen Angebote zur Ge-
sundheitsvorsorge wahrgenommen
werden. Im Rahmen der Mafinahme ist
es auch moglich, Sprachkenntnisse
und/oder PC-Kenntnisse zu verbessern.

Es wird ein breit gefdchertes Angebot
vorgehalten, um den Teilnehmenden

ein moglichst individuell zugeschnitte-
nes Forderangebot anzubieten.

Das MaBnahmeangebot ist fir Leis-
tungsbezieher aus dem SGB II- und SGB
Xl -Bereich offen.
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Die gesamte Mafinahme erstreckt sich
Uber den Zeitraum vom 01.08.2021 bis
30.06.2022.

Orientierungsphase

01.08.2021 - 30.11.2021

‘ 20 TN
Teilnahmephase
16.09.2021 - 30.06.2022 18
Platze

12 TN*
*Stand: 31.01.2022

Es ist beabsichtigt, eine bedarfsge-
rechte Nachbetreuung anzubieten.

Das Angebot der JobPerspektive wurde
auch in 2021 wesentlich von der Pande-
mie mitgepragt.

Der Orientierungsphase wurden weni-
ger Teilnehmende als sonst zugewiesen
und auch bei der Teilnahmephase wurde

keine volle Auslastung - wie auch in
den vorangegangenen Jahren - er-
reicht.

Rickblick auf die JobPerspektive
2020/2021

Im Jahr zuvor wurde die gleiche Maf3-
nahme im Zeitraum vom 01.08.2020 bis
31.07.2021 angeboten.
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Innerhalb der Teilnahmephase gab es
dreizehn Teilnehmende. Zum Verbleib
der Teilnehmenden l&asst sich Folgendes
sagen: Das Gros der Teilnehmenden
blieb im SGB lI-Bezug, vier Kunden nah-
men an einer weiteren MaBnahme teil
und zwei Teilnehmende nahmen eine
Beschaftigung auf. Vom Angebot der
Nachbetreuung machten zwei Teilneh-
mende Gebrauch.

BELA

Die Mafnahme ,BELA 2021/2022" wird
erneut seit 01.09.2021 angeboten und
lauft bis zum 31.08.2022.

B eratung

E ntwicklung

L ebensorientierung
A rbeit

Sie richtet sich an erwerbsfahige leis-
tungsberechtigte Menschen mit psycho-
sozialem Unterstitzungsbedarf.

Teilnehmende erhalten durch qualifi-
ziertes Fachpersonal Hilfe in Form von
Unterstitzung und Begleitung im psy-
chosozialen Bereich.

Die Unterstitzung beinhaltet weder di-
agnostische noch therapeutische Be-
treuung.

Im Beratungsprozess werden vorhan-
dene Potentiale der Teilnehmenden so-
wie deren Ressourcen bericksichtigt
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und gestérkt, sodass existente Selbst-
und Mitwirkungsmdglichkeiten wieder-
entdeckt und erhalten bleiben.

Angeboten wird BELA in Form von be-
darfsgerechter Einzelbetreuung, die in
Form von Fachleistungsstunden be-
rechnet werden.

je
Mafinahmezeitraum
1.580

Fachleistungs-
stunden

moglich

Die tatsachliche Verweildauer sowie
das Kontingent an Fachleistungsstunden
zur Teilnahme werden an den tatsachli-
chen Unterstitzungsbedarf eines jeden
Einzelnen individuell angepasst.

Ziel der Teilnahme ist die Starkung der
psychischen Fahigkeiten.

In der Regel werden Personen der Maf3-
nahme zugewiesen, die psychosozialen
Unterstitzungsbedarf haben, zum Bei-
spiel aufgrund eigener Erkrankung,
Pflege Angehoriger, langer Arbeitslo-
sigkeit, Erlebtem in der Vergangenheit
und / oder vielschichtiger sozialer
Schwierigkeiten.

Nicht selten haben die Teilnehmenden
wenige soziale Kontakte und kein oder
ein nicht ausreichendes Unterstit-
zungsnetzwerk.
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Durch BELA bekommen die Menschen
die Méglichkeit, sich mit ihren individu-
ellen Themen auseinanderzusetzen.

Hierzu schopfen die Beraterinnen und
Berater aus einem grofien Beratungsre-
pertoire, abgestimmt auf das jeweilige
Thema und die Situation.

Die Teilnehmenden werden ,dort abge-
holt, wo sie gerade stehen” und dazu
motiviert, ihr Leben wieder aktiv in die
Hand zu nehmen.

Die Beraterinnen und Berater sehen
sich als ressourcenorientierte Prozess-
begleitung bei der (Weiter) Entwicklung
einer individuellen Lebens- und Arbeits-
perspektive sowie als Motivator auf dem
Weg zur Veranderung.

Das unmittelbare Wohnumfeld und sozi-
ale System wird hierbei besonders be-
rtcksichtigt.

Durch aktives Zuhéren und Hilfe zur
Selbsthilfe wird den Teilnehmenden die
Moglichkeit gegeben, ihre Themen anzu-
gehen und zu regeln, um den Weg Rich-
tung Arbeitsmarkt mit den Fallmanage-
rinnen und Fallmanagern besser be-
streiten zu kénnen.

BELA 2021/ 2022
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In der Regel werden Personen der Maf3-
nahme zugewiesen, denen es schwer-
fallt, persénliche Problemlagen zu er-
kennen und/oder anzugehen. Daher ist
es bei diesem Personenkreis schon ein
grofder Erfolg, wenn zugewiesene Per-
sonen sich dem Berater bzw. der Bera-
terin 6ffnen, aktiv Beratungstermine
wahrnehmen, sich mental dem erforder-
lichen Veranderungsprozess 6ffnen und
die Unterstitzung annehmen kdnnen.

Damit auch wéahrend der Pandemie die
begonnenen Beratungsprozesse fortge-
fuhrt werden konnten, wurde die Form
des Unterstitzungsangebotes seitens
des Tragers kreativ und |6sungsorien-
tiert umgestellt.

So wurde das Beratungsangebot erwei-
tert. Zusatzlich zu den personlichen Ge-
sprachen vor Ort wurden telefonische
Beratungen, digitale Treffen und auch
Beratungsspaziergange im Freien ange-
boten.

Auch hier werden die individuellen Be-
durfnisse eines jeden Teilnehmenden
bericksichtigt.

Rickblick auf BELA 2020/2021

Der MafBnahmenzeitraum von BELA
2020/2021  vom  01.09.2020 bis
31.08.2021 ist abgeschlossen.

Die Mafinahme endete auch in diesem
Jahr, trotz der pandemischen Situation,
erneut sehr erfolgreich.

80% der zugewiesenen Personen konn-

ten das Angebot annehmen und fir sich
nutzen.
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BELA 2020/ 2021

Verbleibende Fachleistungsstunden von
ausgeschiedenen Personen konnten di-
rekt fir neue Teilnehmende genutzt
werden. Nachbesetzungen erfolgten
zeitnah anhand einer stets gefllten un-
verbindlichen Warteliste.

Es ist beabsichtigt, die MaBnahme BELA
fur die Zeit ab September 2022 erneut
auszuschreiben, um auch weiterhin ein
Angebot fur erwerbsfdhige Leistungs-
bezieher mit psychosozialem Unterstiit-
zungsbedarf unterbreiten zu kénnen.

Aufwind

Ziel der MaBnahme Aufwind ist es, die
Beschaftigungsfahigkeit von Personen
mit positiv beeinflussbaren gesundheit-
lichen Einschrankungen zu erhalten
bzw. wiederherzustellen. Unter Berlick-
sichtigung der gesundheitlichen Situa-
tion findet eine Heranfihrung und In-
tegration in den Arbeitsmarkt statt.

In der Praxis wird fur die Teilnehmen-
den nach einem zweiwdchigen medizi-
nischen und psychologischen Assess-
ment ein Arbeits- und Forderplan er-
stellt und umgesetzt.

Je nach Schwerpunkt des jeweiligen
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Kunden wird das Job- oder Gesund-
heitscoaching fokussiert. Die Kollegin-
nen und Kollegen von Aufwind tauschen
sich kontinuierlich in Fallkonferenzen
zu den einzelnen Teilnehmenden aus
und schreiben den Plan fort.

15

Zuweisungen
aber den
31.12.2021
hinaus
16 14 Pe rs:gn en
Personen
Personen . Ziel nicht
Ziel erreicht beand elg erreicht

Feststellung der Erwerbsfahigkeit
gemaf § 44a SGB I

Zur Durchfthrung der Feststellung der
Erwerbsfahigkeit arbeiten mehrere
Fachkréfte im Gesundheitsamt des
Main-Taunus-Kreises zusammen. Sie
decken das Spektrum der Arbeitsmedi-
zin, Psychologie und Psychiatrie ab. Den
Umfang der Erwerbsfahigkeit ermitteln
sie nach Vorsprache der Kunden oder
aber nach Aktenlage. Zuséatzlich wird
auf individuelle Fragen hinsichtlich ei-
ner moglichen Arbeitsvermittlung ein-
gegangen.
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Das Gesundheitsamt erstellte im Be-
richtsjahr 286 Stellungnahmen, wobei
98 Begutachtungen nach Aktenlage er-
folgten. Im Jahr zuvor wurden 377 Stel-
lungnahmen abgegeben und 43 Begut-
achtungen nach Aktenlage erstellt.

In 82 Féllen kamen die Fachkréfte zu
dem Ergebnis, dass eine Erwerbsunfa-
higkeit von langer als sechs Monaten
vorliegt.

Somit entfallt der Anspruch auf Arbeits-
losengeld Il. In diesen Féllen findet eine
Uberleitung an das 3. Kapitel des SGB
XII statt.

Sofern ein erwerbsfahiger Leistungsbe-
rechtigter mit in der Bedarfsgemein-
schaft wohnt, wird Sozialgeld nach dem
SGB Il gewahrt.

Aufgrund der aktuellen pandemischen
Lage ist ein deutlicher Rickgang zu den
Jahren zuvor bemerkbar. Detailliert
sieht man dies in dem untenstehenden
Kreis-Diagramm.

EINZELFORDERUNGEN

Bildungsgutscheine

Die Durchftihrung einer beruflichen
Weiterbildung kann durch die Ausstel-
lung eines Bildungsgutscheines nach
§ 81 SGB Il finanziell geférdert werden.
Der Bildungsgutschein ist dabei an die
gesetzlichen Voraussetzungen gebun-
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den. Die Arbeitslosigkeit alleine be-
grindet nicht die Notwendigkeit einer
Weiterbildung.

Ziel ist es, die potenziellen Arbeitsneh-
mer/innen durch eine berufliche Quali-
fikation an die aktuellen Anforderungen
des Arbeitsmarktes heranzufihren, um
dadurch eine anschliefiende Integration
in den ersten Arbeitsmarkt zu erreichen.

Der Bildungsgutschein kann hierzu bei
jedem Bildungstrager eingeldst werden,
der fur die geforderte Qualifikation eine
Zertifizierung nach der Akkreditie-
rungs- und Zulassungsverordnung Ar-
beitsforderung (AZAV) hat.

62
Gutscheine
ausgestellt

20

Gutscheine
eingelost
in 2021

Zwei weitere Bildungsgutscheine koén-
nen hiervon noch im Jahr 2022 einge-
[6st werden.

Die Zahl der ausgestellten Bildungsgut-
scheine zog im Vergleich zum Vorjahr
(37 ausgestellte Bildungsgutscheine) an.

Die Zahl der eingelosten Bildungsgut-
scheine ist im Vergleich zum Vorjahr
(20 eingeloste Bildungsgutscheine) ent-
sprechend gestiegen.
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Die Pandemie wirkt sich auch durch
eine Umstellung der Qualifizierungs-
mafnahmen auf E-Learning in diesem
Bereich nicht mehr so aus, wie es noch
2020 der Fall war.

Die Ausgaben fir die eingelésten Bil-
dungsgutscheine beliefen sich im Jahr
2021 auf 149.243,45 € und sind damit im
Vergleich zum Vorjahr (31.467,73 €)
wieder gestiegen.

Der Schwerpunkt der Férderungen lag
im Jahr 2021 in den Bereichen Wach-
und Sicherheitsdienste, Personen- und
Guterverkehr und Gesundheit.

Eingliederungszuschiisse

Bei Einstellung eines forderbedirftigen
Arbeitsnehmers kénnen Arbeitgeber auf
vorherigen Antrag einen Zuschuss er-
halten, wenn der Arbeitnehmer zum for-
derfahigen Personenkreis zahlt und ein
sozialversicherungspflichtiger Arbeits-
vertrag geschlossen wird.

Bei dem Eingliederungszuschuss han-
delt es sich um eine Ermessensleistung
der aktiven Arbeitsférderung des Kom-
munalen Jobcenters.

Zum forderfahigen Personenkreis ge-
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horen Arbeitnehmende, deren Vermitt-
lung wegen in ihrer Person liegender
Griunde erschwert ist und die im SGB II-
Leistungsbezug stehen.

Die Hohe des Zuschusses orientiert
sich am monatlichen Bruttoentgelt und
soll anfangliche Defizite des Arbeitneh-
mers ausgleichen.

Der tatsdchliche Foérderumfang richtet
sich nach den bestehenden Hemmnis-
sen und den Anforderungen an den je-
weiligen Arbeitsplatz.

@ Forder-
Regelfirderung betrag
~923 €
Forderdauer:
maximal 12 Monate
Forderhthe: Forder-
maximal 50% des zu dauer
berticksichtigenden Brutto-Gehalts -69
Monate

Fur behinderte und schwerbehinderte
Menschen kann der Leistungsumfang
erweitert werden.

Die Anzahl der geforderten Beschaf-
tigungsverhéltnisse zum Vorjahr st
- trotz Pandemie - leicht gestiegen. Ein-
stellungen fanden in unterschiedlichen
Berufszweigen statt.

MAIN-TAUNUS-KREIS 38



Mafnahmen: Angebote des Kommunalen Jobcenters

Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
scheine

§ 45 SGB Il erméglicht Mainahmen zur
Aktivierung und beruflichen Eingliede-
rung far Ausbildungssuchende, von Ar-
beitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende
und Arbeitslose.

Dadurch sind Mafinahmen mit folgen-
den Zielen moglich:

= Heranfihrung an den Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt

= Feststellung, der Verringerung oder
Beseitigung  von  Vermittlungs-
hemmnissen

=  Vermittlung in eine versicherungs-
pflichtige Beschaftigung

= Heranfihrung an eine selbststan-
dige Tatigkeit oder

=  Stabilisierung einer  Beschéfti-
gungsaufnahme

Mit dem Ausstellen des AVGS fir eine
Aktivierung erfolgt eine verbindliche fi-
nanzielle Férderzusage

Die Berechtigten missen einen nach der
Akkreditierungs- und Zulassungsver-
ordnung Arbeitsférderung (AZAV) zu-
gelassenen Bildungstrager auswahlen.

169
Aktivierungs-
Gutscheine
ausgestellt 90 %
wurden
eingelost

Der reine Vermittlungsgutschein wird
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far die Inanspruchnahme eines privaten
Arbeitsvermittlers ausgestellt.

In diesem Fall erhélt der zugelassene
private Arbeitsvermittler eine Vermitt-
lungspramie von bis zu 2.000 € unter
der Voraussetzung, dass die geforderte
Person in ein sozialversicherungs-
pflichtiges Beschaftigungsverhalinis
vermittelt wird.

Die Pramienzahlung erfolgt in zwei Ra-
ten. Die erste Rate wird nach sechswdg-
chiger Beschaftigung und die zweite
Rate wird nach sechsmonatiger Be-
schéftigung ausgezahlt.

Die Anzahl der Vermittlungsgutscheine
ist pandemiebedingt gesunken.

9
Vermittlungs-
Gutscheine
ausgestellt
M1 %
wurden
eingelost

Vermittlungsbudget

Die Forderung aus dem Vermittlungs-
budget nach § 44 Sozialgesetzbuch
(SGB) Drittes Buch (111 dient der aktiven
Unterstitzung zur Anbahnung und Auf-
nahme einer sozialversicherungspflich-
tigen Beschéftigung oder einer (schuli-
schen) Ausbildung.
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Dieses Forderinstrument ermdoglicht
dem Fallmanagement, kurzfristig und
unburokratisch bestehende Vermitt-
lungshemmnisse zu beseitigen, die der
Anbahnung oder Aufnahme einer sozial-
versicherungspflichtigen Beschaftigung
entgegenstehen. Einen Rechtsanspruch
gibt es flr diese Férderung nicht.

Anbahnung:
29.180,28 €

Aufnahme:
7.161,83 €

Fir die Anbahnung einer Beschiaftigung
oder (schulischen) Ausbildung erhielten
im Jahr 2021 insgesamt 315 Personen
eine finanzielle Unterstitzung. Typische
Forderleistungen sind unter anderem
Bewerbungskosten, Erstattungen von
Fahrtkosten zu Vorstellungsgesprachen
oder Ubersetzungskosten ausldndi-
scher Berufsabschlisse.

Im aktuellen Berichtsjahr wurden insge-
samt 117 Personen gefordert, die eine
sozialversicherungspflichtige Beschéaf-
tigung oder (schulische) Ausbildung
aufgenommen haben. Fir die Uber-
nahme dieser Kosten bedarf es der Vor-
lage einer Einstellungszusage des zu-
kinftigen Arbeitgebers. Die Forderleis-
tungen kénnen unter anderem Umzugs-
kosten oder Fahrtkosten, die unmittel-
bar mit der Beschaftigungsaufnahme im
Zusammenhang stehen, sein.
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Einstiegsqualifizierungen

Die betriebliche Einstiegsqualifizierung
nach § 54a Sozialgesetzbuch (SGB)
Drittes Buch () ist ein sechs- bis
zwoélfmonatiges  sozialversicherungs-
pflichtiges Praktikum fir Jugendliche
und junge Erwachsene, die auch nach
den jahrlichen bundesweiten Nachver-
mittlungsaktionen bis zum 30.09. keinen
Ausbildungsplatz gefunden haben.

Sie dient der Vermittlung und Vertiefung
von Grundlagen fir den Erwerb berufli-
cher Handlungsfahigkeit.

Bei erfolgreicher Teilnahme kann eine
Ubernahme in ein Ausbildungsverhilt-
nis und eine Verklrzung der Ausbil-
dungszeit erfolgen.

Fir den Arbeitgeber besteht die Mog-
lichkeit, auf vorherigen Antrag, einen
monatlichen Zuschuss bis zu 247,00
€ zur Vergitung zuziglich eines pau-
schalierten Anteils am Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag zu erhalten.

Im aktuellen Berichtsjahr wurden von
insgesamt 23 Einstiegsqualifizierungs-
vertragen fur 19 Jugendliche ein monat-
licher Zuschuss beantragt.

Industrie
1 und Handel
: 13
sonstige
e die Handwerk
3
Offentliche
Arbeitgber
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Bei sechs Jugendlichen endete die Ein-
stiegsqualifizierung vorzeitig und ledig-
lich bei einem Jugendlichen miindete im
Berichtsjahr die Einstiegsqualifizierung
in einem reguldren Ausbildungsverhalt-
nis. Von den sieben Jugendlichen aus
dem Vorjahr konnten drei Jugendliche
im aktuellen Berichtsjahr mit einer re-
guldren Ausbildung beginnen.

Insgesamt zwolf Forderfélle werden in
das Berichtsjahr 2022 ibernommen.

Ausbildungsbegleitende Hilfen / As-
sistierte Ausbildung

Bis September 2021 wurden mit den
bisherigen ausbildungsbegleitenden Hil-
fen nach § 75 SGB Ill lernbeeintrachtigte
und sozial benachteiligte Jugendliche
unterstltzt, ihre berufliche Ausbildung
oder Einstiegsqualifikation erfolgreich
abzuschliefien.

Dabei wurden Sprach- und Bildungsde-
fizite, die zu Beginn der Ausbildung oder
der Einstiegsqualifizierung vorhanden
waren, in Kleingruppen oder im Einzel-
unterricht abgebaut und gezielt auf be-
vorstehende Prifungen vorbereitet.

Bis zu diesem Zeitpunkt wurden sieben
Jugendliche geférdert.

Durch eine Gesetzesdnderung (§ 45
SGB 1) wurde zundchst die ausbil-
dungsbegleitende Mafinahme zur ,Be-
gleitenden Phase der Assistierten Aus-
bildung” und im Oktober 2021 zur ,As-
sistierten Ausbildung flexibel”.

Sie beinhaltet eine Vorlaufphase zur an-
schliefenden Assistierten Ausbildung.
Somit gab es bis zum Ende des Be-
richtsjahres zehn weitere Forderungen.
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Der Anteil der EQ-Teilnehmenden, die
im Rahmen der Assistierten Ausbildung
unterstitzt und begleitet wurden, belief
sich auf 18 Prozent.

Insgesamt hat sich das Forderinstru-
ment als notwendig und trotz der Pan-
demie als zielfiihrend erwiesen.

Beschaftigungszuschuss nach § 16e

Mit dem Beschaftigungszuschuss (BEZ)
nach § 16e Sozialgesetzbuch (SGB)
Zweites Buch () der alten, bis
31.12.2018 geltenden Fassung, wurde
dem Arbeitgeber bei Beschéftigungen
von besonders arbeitsmarktfernen Per-
sonen, fur die keine Integration in den
reguldren Arbeitsmarkt moglich war,
ein  monatlicher  Beschaftigungszu-
schuss (ohne Arbeitslosenversiche-
rung) eingeraumt.

Inhalt der Forderung war es, dem Ar-
beitgeber mit einem Zuschuss von zu-
nachst 75 Prozent fir maximal 24 Mo-
nate, einen finanziellen Ausgleich fir die
Minderleistung des erwerbsfadhigen
Leistungsbeziehers infolge besonders
schweren Vermittlungshemmnissen zu
gewdhren.

Nach einer ersten Forderphase von ma-
ximal 24 Monaten wurde nach erneuter
Prifung und weiterhin schlechten Integ-
rationschancen in den reguldren Ar-
beitsmarkt, die Forderung auf Dauer,
d.h. bis zum reguldren Renteneintritt,
mit einem monatlichen Beschéftigungs-
zuschuss von 65 Prozent umgestellt.
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4

Arbeitnehmer
in
Dauerférderung

Ein Arbeitnehmer wechselte im Be-
richtsjahr in den laufenden Rentenbe-
zug.

Beratung: Pflege und Betreuung nach
§ 53b SGB Xl

Eine Aufgabe der Kommunalen Jobcen-
ter ist die Sicherung von Fachkraften.
Gerade im Bereich der Pflege ist seit
Langerem ein deutlicher Fachkrafte-
mangel zu verzeichnen, der sich in Zu-
kunft aufgrund der demografischen Ent-
wicklung noch verscharfen wird. Daher
sind in diesem Bereich besondere An-
strengungen erforderlich, um dem
Fachkraftemangel zu begegnen.

Trotz der Wichtigkeit dieser Aufgabe
konnte das Beratungsangebot im Kalen-
derjahr 2021 nur eingeschréankt reali-
siert werden. Es gab Uberwiegend tele-
fonische Beratungen, in Einzelfallen
wurden Beratungen auch im personli-
chen Kontakt durchgefihrt. Hauptgrund
hierfur waren die Kontaktbeschrankun-
gen aufgrund der Pandemie. Weiterhin
gestaltete sich die Suche nach Prakti-
kumsplatzen als wichtiger Baustein zur
Orientierung sehr schwierig, da phasen-
weise die Einrichtungen keine Aufien-
kontakte zulieffen oder der Zugang sehr
erschwert war.
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Zur Verdeutlichung sei hier ein Einzel-
fall geschildert:

Die Suche nach einer Praktikumsmog-
lichkeit, um das vorgeschriebene Orien-
tierungspraktikum im Rahmen der Qua-
lifizierung zur Betreuungskraft zu ab-
solvieren, begann im April 2021. Neben
mehreren Absagen gab es grundsatzlich
eine Zusage.

Allerdings war das Kind der Kundin pan-
demiebedingt nur an zwei Tagen in der
Woche betreut und der Beginn des Prak-
tikums musste deswegen verschoben
werden. Im August gab es einen erneu-
ten Aufschub, da die Kindertagesstatte
drei Wochen geschlossen war.

Letztendlich wurde das Praktikum im
September abgeleistet. Die Kundin war
sich sicher, dass die Tatigkeit als Be-
treuungskraft fur sie die richtige Per-
spektive sei und die Rickmeldung der
Pflegeeinrichtung war sehr positiv. So
sollte also der Qualifizierung eigentlich
nichts mehr im Wege stehen. Weit ge-
fehlt. Zwei in Frankfurt geplante Quali-
fizierungen in Prasenzform wurden sei-
tens des Bildungstragers gecancelt und
die letzte Chance in 2021 - ein Qualifi-
zierungsangebot in Prasenzform in Ha-
nau - konnte die Kundin nicht wahrneh-
men, da die geforderte Anwesenheit bis
16:00 Uhr mit den Abholzeiten aus der
KiTa kollidiert hatte.

Ein Hindernislauf!
Es ist geplant, dass die Kundin im Mérz

diesen Jahres die Qualifizierung absol-
vieren wird.
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Qualifizierungen zur
Betreuungskraft

nach § 53b SGB XI

-finanziert tber
Bildungsgutschein-

Im Rahmen des Beratungsangebotes
kam es im Berichtsjahr zu keiner Auf-
nahme einer Ausbildung in der Pflege.

Ubergangsmanagement

Das  Ubergangsmanagement  (UM)
wurde 2016 als Vermittlungsmodellpro-
jekt gegrindet, um der Zielgruppe der
Gefllichteten und ihrer gesellschafts-
und sozialpolitischen Bedeutung
gerecht zu werden.

Die Zustandigkeit bestand auch in 2021
fur alle Rechtskreiswechsler nach dem
01.01.2016, also fur alle Personen, die
zuvor Leistungen nach dem Asylbewer-
berleistungsgesetz bezogen haben und
nach diesem Datum in den Bereich des
SGB Il gewechselt sind.

Ziel ist es, diese innerhalb des Integra-
tionsprozesses mit gebindeltem und
speziellem Knowhow auf den Ausbild-
ungs- und Arbeitsmarkt vorzubereiten
und die Integration in reguldre Be-
schéftigung zu erméglichen.

Auch fur die Arbeit mit den Teilneh-

menden des Ubergangsmangements
stellten die Pandemiebedingungen und
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die Einschréankungen persénlicher Kon-
takte eine Herausforderung dar.

Trotzdem konnte in 2021 aufgrund einer
insgesamt erfolgreichen Projektarbeit
damit begonnen werden, diesen Perso-
nenkreis sukzessive in das ziel- und
ressourcenorientierte Fallsteuerungs-
system zu Uberflhren, so dass zuneh-
mend die Instrumente des Re-
gelgeschiéftes zur Verfigung standen.

Zu den aus der Projektarbeit bekannten
spezifischen Bedarfen gehérten auch
Anforderungen an Stellenaquisition und
Vermittlung. Deshalb war ein Ergebnis
des Projektes der Einsatz eines “Bew-
erberorientierten Vermitters UM” als
direkte Schnittstelle zum Arbeitsmarkt.

Ip die “Bewerberorientierte Vermittlung
UM” wurden bislang 106 Geflichtete
aufgenommen.

49 Personen

erfolgreich ver-
mittelt

34 Personen

mit sozialver-
sicherungs-
pflichtiger

Beschaftigung
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SONDERPROJEKTE

PRAVENTION
STATT
REHABILITATION

rehapro

Sowohl der Gesetzgeber als auch die
Rehabilitationstrager intensivieren seit
langerem den Grundsatz des Bundes-
programms rehapro ,Pravention vor
Rehabilitation”. Die Neuerungen des
Bundesteilhabegesetzes im Rahmen der
Novelle 2020, aber auch das Praventi-
onsgesetz SGB V aus 2015 und ein
Kurswechsel der Deutschen Rentenver-
sicherung mit Pravention als Pflichtleis-
tung seit 2017 sind in diesem Zusam-
menhang zu sehen.

VERBUNDPROJEKT KOPF22

Das Thema Gesundheitsférderung ge-
winnt bei den Grundsicherungstragern,
als den umsetzenden Organen der Ar-
beitsférderung, somit an Bedeutung.
Das Kommunale Jobcenter des Main-
Taunus-Kreises rickte dieses Thema
bereits mit den Arbeitsmarktmafnah-
men ,Aufwind” und ,BELA" in den Fo-
kus. Die Teilnahme am Bundespro-
gramm rehapro im Projektverbund
,KOPF22 - Kooperation fur Pravention,
Fitness und Gesundheit im Jobcenter”
mit den Kommunalen Jobcentern Pro
Arbeit (Kreis Offenbach) und MainArbeit
(Stadt Offenbach) untermauert den ho-
hen Stellenwert, der den eng verzahnten
Themenkomplexen Gesundheit und Er-
werbsfahigkeit beigemessen wird.

HANDELN ZUR PRAVENTION
Das Modellprojekt KOPF22 hat am

EINGLIEDERUNGSBERICHT 2021

01.01.2020 begonnen und endet am
31.12.2023. Eine Verlangerung um sechs
Monate ist bei der Fachstelle rehapro
beantragt.

KOPF22 schafft im KJC Main-Taunus-
Kreis neue Handlungsspielrdaume, bevor
etwa nach eintretenden Chronifizierun-
gen oder langwierigen AUB-Ketten die
nachste Station die Erwerbsunfahigkeit
bescheinigt wird. KOPF22 ruht auf drei
Siulen, die die Gesundheits-Pravention
innerhalb der Fallarbeit in den Blick
nehmen.

1.) Eine freiwillig nutzbare App ermog-
licht Kundinnen und Kunden eine wis-
senschaftlich entwickelte, grobe Ein-
schatzung zu moglichen Praventi-
onsbedarfe und -ressourcen. Dies
erleichtert in der ZRF die Zusteue-
rung zu einer Kundengruppe mit dem
Fokus Gesundheit. Als Mehrwert auf
Kundenseite steht die Steigerung der
Selbstwahrnehmung bezlglich der
Gesundheit. Ab Mitte 2022 kann die
App praxisnah optimiert werden.

2.) Die  Préaventions-Handlungsstrate-
gien werden individuell festgelegt
und kénnen von kleinen Bausteinen
zu Bewegung Uber Erndhrung uber
eine Zuweisung zu bewdhrten Maf-
nahmen bis hin zu interdisziplindren
Hilfeplangesprachen reichen.

3.) Aufbau eines Expertenpools zur Ver-
netzung von Arbeits- und Ge-
sundheitsforderung mit kommunalen
Akteuren.
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Mafinahmen: Angebote des Kommunalen Jobcenters

KOPF22 in 2020-2021

= Aufbau des Projektteams

= Vergabeverfahren

= Wissenschaftliche Begleitung

= Konzeption Wirksamkeitsanalyse

= Vergabeverfahren fir den Dienst-
leister zur App-Entwicklung

= Konzeption Fragebogen nach ICF

=  Fachkonferenzen zum Aufbau des
Expertenpools

Die 3 Bausteine (@D@E

Kunde steht im Fokus des Handelns

= Einschatzung des Gesundheitszustandes

= Ermittlung RehaScore auf Grundlage eines digitalen
Digitales Instrument, Fragebogens im Rahmen einer Selbstauskunft

= Bereitstellung Ergebnis zur (individuellen) Fallarbeit

= Aufbau eines Netzwerkes zum Thema

Fachkonferenzen/ Arbeitsforderung und Gesundheit

= Fachkonferenzen thematisieren ausgewahlte
Gesundheitsthemen

Expertenpool

=  Entwicklung von bedarfsorientierten Handlungs-

strategien (z. B. Riickgriff auf Krankenkassenleistungen, bewédhrte
Priventions- MaRnahmen oder neuartige Beratungsleistungen)

Handlungsstrategien = Hilfeplangespriache/Fallbesprechungen

= Ziel: Erhalt/Ausbau Erwerbsfihigkeit

[[Anm.EM/TS: Grafik fakultativ:]]

EINGLIEDERUNGSBERICHT 2021 MAIN-TAUNUS-KREIS -



Zahlen, Daten, Fakten

STATISTIK 2021: JAHRESUBERSICHT SGB II

2985 2.961

H

2953 3.023 3.044 3039 3.046 3-401

HHHI

3.202 3.077

I‘I I3

2.929

I4

10489 10.651 10.834 10.785 10.859 10.793 10.751 10.700 10.539 10.353 10.324 10418

Jan Feb Mrz Apr Mai Jun

Personen im SGB Il
Erlduterungen

Personen im SGB lI:

Dies sind alle Personen (erwerbsféhige
Leistungsberechtigte, erwerbsunféhige
Angehorige, Kinder), die Leistungen
nach dem SGB Il erhalten.

Erwerbsfdhige Leistungsberechtigte
(eLb): Dies sind alle Personen zwischen
15 und 65 Jahren, die Leistungen nach
dem SGB Il erhalten und theoretisch
(mehr als 3 Stunden taglich) einer Er-
werbstatigkeit nachgehen kdnnen oder
bereits nachgehen; dazu zahlen auch
Personen, die aktuell in einer Qualifizie-
rungsmafBnahme sind, Schiler aber
auch
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Jul

H davon elLb

Aug Sep Okt Nov Dez

B davon Arbeitslose

Personen, die derzeit dem Arbeitsmarkt
wegen Betreuung von Kindern, Pflege
von Angehorigen oder bestehender Ar-
beitsunfahigkeit voribergehend nicht
zur Verfligung stehen. Um diesen Per-
sonenkreis hat sich das Kommunale
Jobcenter mit entsprechender Fallma-
nagement- und Vermittlungsarbeit zu
kGmmern.

Arbeitslose im SGB Il

Dies sind alle Personen, die erwerbsfa-
hig und arbeitslos gemeldet sind und
derzeit keiner Beschéftigung (O 15 Wo-
chenstunden) nachgehen oder in keiner
Qualifizierungsmafinahme sind.
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Zahlen, Daten, Fakten

STATISTIK 2021: VERMITTLUNGEN IN ARBEIT
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Voll-/ Teilzeit ®Minijobs ®mit EGZ

Im Jahr 2021 lag die Vermittlung im Be-
reich der sozialversicherungspflichti-
gen Beschaftigungsverhaltnisse  mit
1.596 Vermittlungen Uber dem Vorjah-
resergebnis.

Im Bereich der Minijobs stieg das Er-
gebnis auf 606 Vermittlungen.

Auch weiterhin wird nur im geringen
Mafe das Fordermittel des Eingliede-
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rungszuschusses an die Arbeitgeber
notwendig.

Die Vermittlung erfolgte im letzten Jahr
zu 96,4 % regional und zu 3,6 % Uberre-
gional.

In 2021 waren 2 Auslandsvermittlungen

-nach Osterreich und Spanien- zu ver-
zeichnen.
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Zahlen, Daten, Fakten

STATISTIK 2021: SCHWERBEHINDERTE UND GLEICHGESTELLTE MENSCHEN

Grad der

0B 100 Behinderung

50

In 2021 waren von rund 3110 erwerbs-
fahigen Leistungsberechtigten 527 Per-
sonen schwerbehindert oder ihnen
gleichgestellt.

In dem jeweiligen Vergabeverfahren zu
den Mafinahmen ist in den Leistungsbe-
schreibungen ein barrierefreier Zugang
zum Mafinahmeort verpflichtend. Somit
konnen eLb mit kérperlichen Einschran-
kungen an den von uns angebotenen
Mafnahmen teilnehmen.

Mafnahmen ausschliefilich fir den Per-
sonenkreis  schwerbehinderter  und
gleichgestellter eLb wurden in 2021
nicht angeboten. Dies wird sich mittel-
fristig andern. Im gemeinsamen Ver-
bundprojekt KOPF22 mit den Kommuna-
len Jobcentern des Landkreises und der
Stadt Offenbach wird sich im Rahmen
des Bundesprogramms ,REHAPRO®
diesem Themenfeld gewidmet.

Insgesamt haben 100 schwerbehinderte
und gleichgestellte eLb an Mafinahmen
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teilgenommen. Dies entspricht rund 32
%.

An nachstehenden Maflnahmen** wurde
teilgenommen:

Aufwind

= Aktivierungsgutschein
» Job-Aktiv-Zentrum

» Aufsuchende Hilfe

= Ubergangsmanagement
= BELA

» Arbeit Plus

» Tisch und Teller

» Wettbewerbsfahigkeit (SAM)
» Ausbildungscoaching
» Bildungsgutschein

= JobPerspektive

» Teilzeitausbildung (Vorlaufphase)
** Reihenfolge: absteigend nach Anzahl von
Teilnehmenden

Es konnten dariber hinaus 44 schwer-
behinderte und gleichgestellte elLb in
eine sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigung vermittelt werden. Dies ent-
spricht rund 14%.
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Zahlen, Daten, Fakten

STATISTIK 2021: ARBEITSLOSE IM DETAIL

Arbeitslose im SGB Il 20212

4.000
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez
Insgesamt 3.025 2.998 2.988 3.056  3.078 3.076 3.076 3.427 3.334 3.230 3.100 2.929
W davon U25 287 277 267 284 268 262 273 595 521 460 399 328

B davon 55 bis

374 356 351 366 373 376 373 367 374 388 391 359
unter 65 Jahre

Im Jahr 2021 war die Zahl der arbeitslosen Leistungsbezieher im SGB I, bis auf die
saisontypische Schwankung im Sommer, relativ stabil. Die Jugendlichen bis zum 25.
Lebensjahr machen in der Regel einen Anteil zwischen 9 % und 10 % aus. Der Anteil
stieg jedoch kurzzeitig nach den Sommerferien an, bedingt durch den Schuljahres-
wechsel und Ausbildungsstart im August und September. Der Anteil der Gber 55-Jah-
rigen hielt sich relativ Konstant um 12 %.

Im Dezember 2021 erhielten insgesamt 10.118 Personen Leistungen nach dem SGB Il
Der Anteil von Frauen und Mannern lag bei 50%.

10.118 Personen Gesamt
50% Frauen
50% Manner davon 68 % elLb
51% Frauen
49% Manner
davon 42 % arbeitslos
48,9% 2 Frauen
49.1% 2 Manner

* Die Differenz entsteht durch runden
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Zahlen, Daten, Fakten

STATISTIK 2021: BILDUNGSABSCHLUSSE

Von den im Dezember 2021 insgesamt 2.929 arbeitslosen Leistungsempfangern im SGB
[l haben 70 % angegeben, keinen Ausbildungsabschluss zu besitzen. Durch den hohen
Stellenwert des dualen Ausbildungssystems in Deutschland, haben es Personen ohne
Berufsabschluss schwer, eine maglichst nachhaltige, bedarfsdeckende und somit vom
Leistungsbezug unabhédngig machende Beschéftigung zu finden.

Bildungsabschluss Frauen Manner Gesamt
mit Ausbildung 410 454 864
davon Berufsausbildung 345 393 738
davon akademische Ausbildung 65 61 126
ohne Ausbildung 1.082 983 2.065

Bei den Berufsabschlissen handelt es sich Uberwiegend um Berufsausbildungsab-
schlisse. Lediglich 126 Personen haben eine akademische Ausbildung.

Arbeitslose mit Berufsabschluss

davon akademische Ausbildung -

e e

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Frauen B Manner

Wahrend der Anteil der Frauen mit Berufsausbildung mit 47 % etwas geringer ausfallt,
sind Sie mit einem Anteil 52 % bei der akademischen Ausbildung starker vertreten.
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Zahlen, Daten, Fakten

STATISTIK 2021: CORONA & KURZARBEIT

Auch 2021 préagte die Corona-Pandemie und die damit verbundenen Mafinahmen die
Stimmung auf dem Arbeitsmarkt. Viele Arbeitgeber nutzen die Moglichkeit des Kurzar-
beitergeldes. Die Arbeitnehmer erhalten von der Bundesagentur fir Arbeit ein Kurzar-
beitergeld und sind weiterhin bei lhrem Arbeitgeber angestellt. Reicht das Kurzarbei-
tergeld nicht zum Lebensunterhalt aus, kénnen die betroffenen aufstockende Leistungen
nach dem SGB Il beziehen. Im Jahr 2021 waren es durchschnittlich 102 Personen, die
zum Kurzarbeitergeld aufstockende Leistungen erhielten.

Aufstocker Kurzarbeitergeld

160

140

120
10
8
6
4
2 I
0 Jan Jul Aug Sep @ Okt Nov Dez

Feb = Mrz = Apr Mai Jun

o

o

o

o

o

| |
Aufstocker T 0 120 135 131 128 126 115 103 85 72 | 55 | 45
Kurzarbeitergeld

Mit 135 Kurzarbeitergeldempfanger im Marz war der Hohepunkt fir das Jahr 2021 er-
reicht. Seitdem sind die Zahlen kontinuierlich ricklaufig.

Bedarfsgemeinschaften und Corona

6.000

5.000
4.000
3.000
2.000
1.000
- Jan Feb Mrz = Apr Mai Jun Jul Aug = Sep Okt Nov = Dez

HBGsimSGB I 5.112 5.180 5.250 5.277 5.277 5.261 5.215 5.154  5.100 5.023 4.970 4.786

m davon aufgrund

720 811 921 961 993 998 | 1.004 1.021 980 965 954 960
Corona
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Zahlen, Daten, Fakten

STATISTIK 2021: NATIONALITATEN

Menschen verschiedener Nationalitdten im SGB I

Deutschland Spanien

4.980 130
Pakistan
312
Tdrkei
467
Eritrea
302

Knapp 49 % der Leistungsempféanger haben die deutsche Staatsangehdrigkeit.

Die Ubrigen 51 % stammen aus der ganzen Welt, genauer gesagt aus 97 anderen Lan-
dern.
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Anhang

DURCHGEFUHRTE VERANSTALTUNGEN 2021

Aufgrund der pandemischen Lage konnten im Jahr 2021 keine klassischen Veranstal-

tungen stattfinden.

Jedoch war es uns moglich, aufgrund der v.g. Situation, nachstehende Sonderaktion

stattfinden zu lassen:

IMPFAKTION IM
HOFHEIM

LANDRATSAMT

In der Zeit vom 26.07.2021 bis
30.07.2021 fand eine Impf-Aktions-Wo-
che im Landratsamt Hofheim statt.

Diese Aktion erfolgte in Kooperation mit
dem ASB Main-Taunus.

Priméar richtete sich das Angebot an
Leistungsberechtigte nach dem SGB II.

Hiertiber wurden im Vorfeld auch die
Mafinahmetrédger informiert, welche die
Mafinahmeteilnehmenden gezielt darauf
ansprechen konnten.

Auch Uber entsprechende Aushange an
der SGB ll-Infostelle wurde dariber in-
formiert.

Uber diese Aktionswoche sind bei 137

Personen Erstimpfungen erfolgt.

Dartber hinaus gab es in der zentralen
Anlaufstelle eine ,Werbeaktion” zur
Impfung.
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Foto: Nadine Pluhar

#ARMELHOCH

Fiir ALLE. Fiir Dich. Fiir mich. Fiir uns.
GEMEINSAM GEGEN CORONA.

b 1€, Y

emsam\l ntwortung tibernehmen: Las: sich impfen
h If Sie

Vereinbaren Sie noch heute, in nur wenigen Klicks online einen Impftermin
in Ihret N h

httgs //www.terminland.eu/kliniken-mtk/
oder per QR-Code:

Sie haben nicht die Maglicl

Kein Problem! Unter folgender Telefonnummer kénnen Sie ganz einfac
von Montag bis Freitag zwischen 8 und 16 Uhr einen Termin

Tel. 06196 65-7200

Ihre Gesundheit und die Gesundheit Ihrer Familie und Freunde ist uns
wichtig.

Ihr Jobcenter des Main-Taunus-Kreises

53



Anhang

ORGANIGRAMM
DEZERNAT Il - Kreisbeigeordneter Johannes Baron

KOMMUNALES JOBCENTER

Beauftragter fiir Chancen-

160 Mitarbeitende
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Anhang

lhre Meinung ist uns wichtig!

Ihnen hat der Bericht gefallen oder fehlen Ihnen gezielt

Informationen im Eingliederungsbericht?

Lassen Sie uns an lhren Winschen und Eindriicken teilhaben!

oder an beschaftigungsforderung@mtk.org
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Anhang

Impressum:

Herausgeber:

Main-Taunus-Kreis

Der Kreisausschuss
Kommunales Jobcenter
Am Kreishaus 1-5
65719 Hofheim

Wir danken allen Beteiligten fir ihre Mitarbeit, die die Erstellung des diesjahrigen Ein-
gliederungsberichts méglich gemacht haben.

Erganzende Informationen:

Die Berichte des Kommunalen Jobcenters sind auf den Seiten des Main-Taunus-Kreises
zu finden und kénnen als PDF-Dokument heruntergeladen werden.

] Sozialbericht - www.mtk.org/Sozialbericht

. Eingliederungsbericht - www.mtk.org/Eingliederungsbericht

] Alleinerziehendenbericht - www.mtk.org/Alleinerziehendenbericht

] Ausbildungs- und Arbeitsmarktstrategie -
www.mtk.org/Ausbildungs-und-Arbeitsmarktstrategie-9772.htm

Kontakt / Bezug des Eingliederungsberichts:
beschaftigungsférderung@mtk.org oder Tel.: 06192 201-1830

Kartografie:

Die Kreiskarte wurde uns mit freundlicher Genehmigung vom © Kartografie Verwal-
tungs-Verlag Minchen - www.stadtplan.net - Lizenz-Nr. 07/05/71 zur Verfiigung ge-
stellt.

Erscheinungsdatum: April 2022
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